Sygn. akt VI P 603/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 wrzeénia 2014 roku.

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Maria Salacinska

Protokolant: Mateusz Staniszewski

po rozpoznaniu w dniu 10 wrze$nia 2014 roku w Warszawie

na rozprawie

sprawy z powodztwa E. K.

przeciwko (...) spblce z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w W.
o wynagrodzenie

na skutek zarzutow pozwanej od nakazu zaplaty w postepowaniu nakazowym z dnia 29 lipca 2013 r.
utrzymuje w mocy nakaz zaptlaty.

Sygn. akt: VI P 603/13

UZASADNIENIE

E. K. w pozwie z dnia 17 lipca 2013 roku, skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W., wniosla o zasgdzenie
na jej rzecz od pozwanej kwoty 14.000,00 z} tytulem wynagrodzenia za prace wraz z ustawowymi odsetkami z tytulu
op6znienia w platnoéci, od kwoty 7.000,00 zt od dnia 11 maja 2013 roku do dnia zaplaty oraz od kwoty 7.000,00 z}
od dnia 11 czerwca 2013 roku do dnia zaplaty, wraz z kosztami procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu wskazala, ze pozwana spoétka nie wyplacila jej wynagrodzenia za prace za miesigc kwiecien
i maj 2013 roku. Pelnomocnik powo6dki pismem z dnia 28 czerwca 2013 roku wezwal pozwana do zaplaty ww.
wynagrodzenia. W odpowiedzi z dnia 08 lipca 2013 roku prezes pozwanej spolki zapewnil, ze wynagrodzenie za
kwiecieni i maj 2013 roku zostanie jej wyplacone do dnia 15 sierpnia 2013 roku. Zdaniem strony powodowej, powyzsze
$wiadczy o uznaniu dlugu przez pozwang. Pozwana nie tylko nie zakwestionowala roszczen powodki, ale takze uznata
jej roszczenie (pozew k. 1 — 2).

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi — Poludnie, VI Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych w dniu 29 lipca 2013
roku wydal nakaz zaplaty w postepowaniu nakazowym, w ktérym nakazal pozwanej zaplacié na rzecz powodki zadang
przez nig kwote (nakaz zaplaty w postepowaniu nakazowym — k. 17).

(...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. w piSmie z dnia 21 sierpnia 2013 roku (data nadania) wniosla zarzuty od nakazu zaptaty
oraz o oddalenie powodztwa w calo$ci i zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego kosztow postepowania sagdowego,
w tym kosztoéw zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.



Uzasadniajac swoje stanowisko wskazala, ze powddka w okresie od 2010 do 2013 roku pracowata jako kierownik
apteki w M.. W kwietniu 2013 roku wlasciciel wynajmowanego lokalu wypowiedzial pozwanej umowe najmu w trybie
natychmiastowym. Doprowadzilo to do zamkniecia apteki. Powddka po uzyskaniu informacji o zamknieciu apteki,
natychmiast opuscila lokal, informujac pozwana telefonicznie o chorobie i 0 zwolnieniu lekarskim. Aby nie narazic sie
na sankcje wynikajace z Ustawy o prawie farmaceutycznym, prezes pozwanej spotki powotlal komisje ds. zamkniecia
apteki, ktdra miata dokonac wszystkich czynnosci technicznych i formalnych, niezbednych do zabezpieczenia majatku
apteki, lekow itp. Zadaniem komisji bylo tez okreslenie uchybien w pracy apteki i strat, jakie swoja praca spowodowata
powddka. Pierwsze efekty pracy komisji wykazaly, ze straty sa duze, a balagan oraz liczne braki w dokumentacji
medycznej, jakie spowodowala powddka moga doprowadzi¢ do powstania nieprzewidzianych kosztéw dla pozwane;j
spotki w wysoko$ci znaczgco przekraczajacej dwumiesieczne wynagrodzenie powodki. Z tego powodu dwumiesieczne
wynagrodzenie powodki zostalo wstrzymane do czasu wyjasnienia wszystkich okoliczno$ci zaistnialych naduzyc
finansowych (zarzuty od nakazu zaplaty — k. 22-23).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

E. K. od 16 lutego 2004 roku do 31 maja 2013 roku byla zatrudniona w pozwanej spolce (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w
W., poczatkowo na stanowisku magistra farmacji, nastepnie jako zastepca kierownika, zas ostatecznie jako kierownik
apteki, w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowobd: swiadectwo pracy — korekta — k. 5, zeznania powodki — k. 135)

Od dnia 01 grudnia 2009 roku wynagrodzenie miesieczne powodki wynosilo 5.000,00 plus dodatek funkcyjny w
kwocie 2.000,00 zl, 1acznie 7.000,00 zl brutto. Po dniu 01 grudnia 2009 roku pomiedzy stronami nie doszlo do zadne;j
czynnoéci prawnej, ktoéra zmienilaby warunki pracy czy wynagradzania powddki. Powddce nie doreczono zadnego
dokumentu, z ktérego wynikaloby, aby jej dodatek funkcyjny mial by¢ obnizony. Powo6dce nigdy nie doreczono
Regulaminu Pracy i Wynagradzania, nie wyrazala takze zgody na odstapienie od wyplaty jej dodatku funkcyjnego w
pelnej kwocie 2.000,00 zt.

Zgodnie z umowa o prace powddki wynagrodzenie powinno by¢ platne z dolu do dnia 10 kazdego miesigca, za
poprzedni przepracowany miesigc. W rzeczywisto$ci bylo wyplacane z op6znieniami, czesto w ratach. Raty nie byly w
rownej wysokoSci. Pozostali pracownicy apteki, okolo sze$ciu oséb, rowniez otrzymywali wynagrodzenie w ratach.

(dowdéd: porozumienie zmieniajqgce — k. 6, listy plac — k. 48-64, zeznania powdédki - k. 135)

Zgodnie z treécia § 1 pkt 5 Regulaminu Pracy kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z regulaminem, a o$§wiadczenie o zapoznaniu sie z treScig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
zostaje dolaczone do jego akt osobowych. Regulamin Wynagrodzenia w rozdziale II dotyczacym dodatku funkcyjnego
stanowi, ze kierownikowi apteki przystuguje dodatek funkeyjny (§17). Zgodnie z treécia § 18 dokladng wysoko$c¢ brutto
dodatku funkcyjnego dla danego pracownika ustala prezes zarzadu. Dodatek funkcyjny miesci¢ sie musi w przedziale
kwotowym okre$lonym w zalaczniku nr II do niniejszego regulaminu. Zalgcznik nr II stanowi, iz kierownik apteki
otrzymuje zasilek funkcyjny w kwocie do 1.500,00 zt.

Zregulamin6w nie wynika kiedy zostaly wydane, ani czy zostali z ich tre$cig zapoznani pracownicy pozwanej. Powodka
nie zostala zapoznana z treScig Regulaminéw Pracy i Wynagrodzenia.

(dowébd: regulamin pracy — k. 27- 38, regulamin wynagradzania — k. 39-47, zeznania powodki —
k.135)

W kwietniu 2013 roku wlasciciel wynajmowanego przez pozwana lokalu na prowadzenie apteki, wypowiedzial jej w
trybie natychmiastowym umowe najmu. Doprowadzilo to do koniecznoSci zamkniecia apteki, ktérej kierownikiem
byla powodka. Celowym okazalo sie podjecie niezbednych czynno$ci zmierzajacych do zamkniecia apteki, tj.
zabezpieczenie lekow i §rodkow psychotropowych. Owe czynnos$ci powinien wykona¢ kierownik apteki.



Zuwagina przebywanie w tym czasie przez powodke na zwolnieniu lekarskim, powyzsze czynnosci zostaly powierzone
komisji ds. zamkniecia apteki w M., w ktorej skltad wchodzila L. C., E. R. oraz Z. K.. Komisja miala dokona¢ wszystkich
czynno$ci technicznych i formalnych niezbednych do zabezpieczenia majatku apteki, lekow. Nie sporzadzono
protokotu pokontrolnego z czynnos$ci przeprowadzonych przez komisje.

(dowébd: zeznania powodki — k. 135)

Pozwany nie wyplacil powddce wynagrodzenia za miesigc kwiecieni i maj 2013 roku. W dniu 16 maja 2013 roku przy
rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem stron prezes pozwanej spotki —J. B.poinformowal ja, Ze nie otrzyma
naleznego wynagrodzenia, poniewaz pozwana bardzo potrzebuje tych pieniedzy.

Po dniu 31 maja 2013 roku, tj. po rozwigzaniu umowy o prace powddka skontaktowala sie telefonicznie z prezesem
pozwanej spolki, uzyskujac zapewnienie, iz w najblizszym czasie otrzyma zalegle wynagrodzenie.

Z uwagi na niewyplacenie powddce wynagrodzenia za prace za miesiac kwiecien i maj 2013 roku, pelnomocnik
powddki pismem z dnia 28 czerwca 2013 roku wezwat pozwana spolke do zaplaty kwoty 18.952,13 zt netto. Na
powyzsza kwote skladalo sie m.in. dochodzone w niniejszym postepowaniu wynagrodzenie za prace za miesiac
kwiecien i maj 2013 roku, a takze inne roszczenia pieniezne.

(przesadowe wezwanie do zaplaty — k.9, zwrotne potwierdzenie odbioru — k.10, zeznania powaédki
— k. 135)

W odpowiedzi na powyzsze pismo, upowazniony do samodzielnej reprezentacji pozwanej spoiki prezes zarzadu - J.
B., w pi$mie z dnia 08 lipca 2013 roku poinformowal, zZe zalegle wynagrodzenie za kwiecien i maj 2013 roku zostanie
wyplacone powddce do dnia 15 sierpnia 2013 roku. Jednocze$nie podkresdlil, iz wynagrodzenie w latach 2010 — 2013
bylo wyplacane zgodnie z umowa o prace i porozumieniami zmieniajacymi.

(dowobd: pismo pozwanego z dnia 8 lipca 2013 roku — k. 7, potwierdzenie nadania — k. 8, odpis
aktualny z Krajowego Rejestru Sgdowego — k. 11 - 15)

Powyzszy stan faktyczny w sprawie Sad ustalil na podstawie zeznan powo6dki oraz na podstawie dokumentéw
zlozonych przez strony do akt przedmiotowej sprawy, a takze o§wiadczen stron co do okolicznos$ci bezspornych.

Zeznania powodki Sad ocenil jako wiarygodne, dajac im w pelni wiare. W zasadniczej cze$ci zloZzone zeznania znalazly
potwierdzenie w dowodach z dokumentow, a tam, gdzie strona wskazywala na okolicznos$ci nieudokumentowane, nie
bylo podstaw, by zeznania kwestionowaé. Zdaniem Sadu zeznania powodki sg szczere, jasne, logiczne i konsekwentne.

Zgromadzone w niniejszej sprawie dowody z dokumentéw Sad ocenil jako w pelni wiarygodne. Na zadnym
etapie rozpoznawania sprawy strony postepowania nie zakwestionowaly jakiegokolwiek dowodu, nie podniosly jego
nieautentycznoéci lub niezgodnoSci ze stanem rzeczywistym. Byly one zatem nie tylko sp6jne wewnetrznie, ale
i korespondowaly ze soba, tworzgc logiczng calo$é, dlatego tez stanowily podstawe ustalonego przez Sad stanu
faktycznego w niniejszej sprawie.

Sad pomingt dowod z przestuchania w charakterze strony pozwanej prezesa zarzadu spolki — J. B., z uwagi na jego
niestawiennictwo na rozprawie. Wezwanie na rozprawe z dnia 3 kwietnia 2014 roku do osobistego stawiennictwa pod
rygorem pominiecia dowodu z przestuchania w charakterze strony zostalo przez strone pozwang odebrane w dniu
7 kwietnia 2014 roku. Pomimo odebrania wezwania z Sadu, prezes pozwanej sp6lki nie stawil sie na rozprawie w
dniu 10 wrzesnia 2014 roku, nie zlozyt takze zadnego usprawiedliwienia swojej nieobecno$ci, a zatem nie mog}t zostac
przeprowadzony dowod z jego przestuchania w charakterze strony.

Nadto na rozprawie w dniu 10 wrze$nia 2014 roku Sad oddalil wniosek dowodowy strony pozwanej o przestuchanie
w charakterze $§wiadkow L. C., E. R. oraz Z. K. z uwagi na niewykonanie przez strone pozwana zobowiazania Sadu
i niesprecyzowanie dokladnie wszystkich okoliczno$ci, na jakie mieliby zosta¢ przestuchani ww. §wiadkowie. Strona



pozwana wnioskowala bowiem o przesluchanie ww. §wiadkéw, nie wskazujac konkretnie okolicznosci, ktéra mialby
owy dowod wykazaé (tak tez wyrok SN z dnia 17 kwietnia 1963 r., II CR 240/62, OSNC 1964, nr 10, poz. 197;
wyrok SN z dnia 3 grudnia 1981 r., IV PRN 14/81, LEX nr 8377). Zgodnie z trescig art. 258 k.p.c. strona powolujaca
sie na dowod ze $wiadkow obowigzana jest dokladnie oznaczy¢ fakty, ktére maja by¢ zeznaniami poszczegdlnych
Swiadkoéw stwierdzone. Ogdlnikowe wnioski strony pozwanej nie sa dla Sadu jednoznaczne, ani wystarczajace (tak tez
postanowienie SN z dnia 28 maja 1997 r., III CKN 16/97, LEX nr 677742).

Strony nie wnosily o uzupelnienie materialu dowodowego (k. 135).

Sad zwazyl co nastepuje:

Powbdztwo E. K. zastugiwalo na uwzglednienie w caloSci.

Powddka E. K. pozwem skierowanym przeciwko (...) spblce z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedzibg w W. wniosta
o zasgdzenie od pozwanej na jej rzecz kwoty 14.000,00 zt wraz z ustawowymi odsetkami tytulem wynagrodzenia za
prace za miesigc kwiecien i maj 2013 roku.

Podstawy prawnej tego roszczenia nalezy upatrywac¢ w przepisach art. 85 § 1i 2 k.p., art. 86 § 1i 2 p.k. oraz art. 94
pkt 5 k.p. oraz postanowieniach laczacej strony umowy o prace oraz porozumienia zmieniajacego z dnia 01 grudnia
2009 roku, zgodnie z ktérym miesieczne wynagrodzenie powodki wynosito 7.000,00 zt brutto platne z dotu do 10 -
tego dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

Terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia jest, stosownie do art. 94 pkt 5 k.p., jednym z podstawowych
obowigzkow pracodawcy. Zgodnie z art. 85 § 1 k.p. wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w
miesigcu w stalym i ustalonym z goéry terminie. Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca sie z dohu,
niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysoko$ci, nie p6zniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego (art. 85 § 2 k.p.). W myél art. 86 § 1 k.p. pracodawca jest obowigzany wyplaca¢ wynagrodzenie
w miejscu, terminie i czasie okreSlonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy. Wyplaty
wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej; cze$ciowe spelnienie wynagrodzenia w innej formie niz pieniezna
jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uklad zbiorowy pracy (art.
86§1i2k.p.).

W przedmiotowej sprawie bezspornym bylo, iz pozwany pracodawca nie wyptlacil powodce wynagrodzenia za miesiac
kwiecien i maj 2013 roku w lacznej kwocie 14.000,00 z} brutto.

Okoliczno$é, iz powodce przystugiwato wynagrodzenie w takiej wlasnie kwocie wynika jednoznacznie z zawartej przez
strony umowy o prace oraz porozumienia zmieniajacego z dnia 01 grudnia 2009 roku, ktérych autentycznosci strony
w toku procesu nie podwazaly.

W ocenie Sadu nie zasluguje na uwzglednienie argumentacja pozwanej, jakoby powodke obowiazywal regulamin
wynagradzania, z ktérego wynika, iz przystugiwal jej dodatek funkcyjny w nizszej wysokoéci, tj. w kwocie 1.500,00 zl,
a nie jak wynikalo z porozumienia zmieniajacego w wysokos$ci 2.000,00 zh.

Zgodnie bowiem z art. 42 § 1 k.p. przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do
wypowiedzenia, wynikajacych z umowy warunkow pracy i placy. Wypowiedzenie warunkow pracy lub placy uwaza
sie za dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano na piSmie nowe warunki (§2). Nie ulega zatem watpliwo$ci,
iz wprowadzenie niekorzystnych zmian warunkéw wynagradzania, czy przyznawania innych §wiadczen, wymagaja
dokonania wypowiedzenia zmieniajacego lub porozumienia stron stosunku pracy. Zmiana warunkéw pracy i placy
moze dokona¢ sie takze na podstawie porozumienia zmieniajacego.

W przedmiotowej sprawie, po dniu 1 grudnia 2009 roku, a zatem po dniu zawarcia pomiedzy stronami porozumienia
zmieniajacego, ustalajacego wysoko$¢ wynagrodzenia powodki na poziomie 7.000,00 zt brutto (5000,00 7zt —
wynagrodzenie zasadnicze, 2000,00 zt — dodatek funkeyjny), miedzy stronami nie doszlo do czynnos$ci prawnej, ktéra



zmienialaby warunki pracy czy wynagradzania powodki. Powodce nigdy nie doreczono jakiegokolwiek dokumentu, z
ktorego wynikaloby, aby jej dodatek funkcyjny mial byé obnizony do kwoty 1.500,00 zl. Pow6dce nie doreczono takze
regulamindw pracy i wynagradzania. Przy czym jednoznacznie stwierdzi¢ nalezy, iz gdyby nawet przyja¢, iz pozwany
rzeczywiScie w lutym 2010 roku wprowadzil Regulamin Pracy i Wynagradzania, to obnizenie dodatku funkcyjnego
wymagaloby zlozenia powodce wypowiedzenia zmieniajacego, czego pozwana nigdy nie dokonala.

Podobnie nieuzasadnionym byl rowniez zgloszony przez pozwana zarzut wstrzymania wynagrodzenia powddki za
miesigc kwiecien i maj 2013 roku, z uwagi na prace inwentaryzacyjne, prowadzone przez komisje ds. zamkniecia
apteki. Strona pozwana stala na stanowisku, iz pierwsze efekty pracy komisji wskazywaly na olbrzymie straty oraz
balagan w dokumentacji aptecznej, za ktére wylaczng odpowiedzialno$¢ ponosi powddka. Pozwana wskazywala, iz
powyzsze moze doprowadzi¢ do powstania nieprzewidzianych dla niej kosztow w wysokoSci znaczaco przekraczajacej
dwumiesieczne wynagrodzenie powodki, dlatego uznala, iz zasadnym jest wstrzymanie wyplaty wynagrodzenia
powddki do czasu wyjasnienia wszystkich okoliczno$ci zaistnialych naduzyé finansowych.

Przede wszystkim wskazaé nalezy, iz wynagrodzenie za prace podlega ochronie zgodnie z regulami opisanymi
w rozdziale II Kodeksu pracy. Dlatego tez potracenia w stosunku do pracownika przez pracodawce mogg byt
prowadzone wylgcznie na podstawie przepisu szczegblnego jakim jest przepis art. 87 k.p. Zgodnie z § 1 ww. przepisu
z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy
od os6b fizycznych, podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznoSci: sumy egzekwowane na mocy tytuldow
wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych; sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych
na pokrycie naleznos$ci innych niz $wiadczenia alimentacyjne; zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi oraz kary
pieniezne przewidziane w art. 108.

W uchwale skladu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 2013 roku w sprawie II PZP 4/12 (OSNAPiUS
2013/13-14/147) Sad Najwyzszy przeprowadzil szczegdlowa analize zagadnienia potracenia z wynagrodzenia za
prace. W pierwszej kolejnoéci podkresélil, ze tytul dzialu trzeciego Kodeksu pracy i tytuly jego poszczegdlnych
rozdzialéw oraz tre$¢ zawartych w nich przepiséw, w tym art. 87 § 1 k.p., wyraznie wskazuja, ze ustawodawca
rozréznia wynagrodzenie za prace oraz inne nalezne pracownikowi ze stosunku pracy Swiadczenia majatkowe, ktore
wynagrodzeniem nie sa. Dalej Sad Najwyzszy podniosl, ze wynagrodzenie za prace jest wynikajacym ze stosunku
pracy, przystugujacym pracownikowi od pracodawcy za wykonana prace, obowigzkowym, spelnianym periodycznie
i roszczeniowym $wiadczeniem o charakterze przysparzajaco — majatkowym, a w nauce prawa podkresla sie przede
wszystkim wzajemny i ekwiwalentny wobec pracy oraz motywacyjny charakter wynagrodzenia (art. 22§ 1 k.p.). W
konsekwencji tego, zgodnie z treScig art. 80 k.p., przystuguje ono co do zasady za prace wykonana, a kryteriami
ustalania jego wysokosci sa - w my$l art. 78 k.p. - przede wszystkim rodzaj §wiadczonej pracy i kwalifikacje potrzebne
do jej wykonywania oraz (w drugiej kolejnos$ci) iloé¢ i jako$¢ tejze pracy.

Whbrew twierdzeniom strony pozwanej, w prawie pracy brak jest instytucji wstrzymania wynagrodzenia, gdyz podlega
ono szczegdlnej ochronie, za§ ewentualne potracenia mozliwe sa tylko, gdy ustawa tak stanowi, co nie mialo miejsca
w przedmiotowej sprawie. Wstrzymanie wyplaty wynagrodzenia powddki okazalo sie byé calkowicie nieuzasadnione
i bezprawne.

Nadto wskazaé nalezy, iz strona pozwana nie przedstawila zadnych dowodéw na potwierdzenie, ze rzeczywiScie
powddka byla odpowiedzialna za powstanie strat w prowadzonej przez nig aptece. Pozwana, pomimo powolywania sie
na prace inwentaryzacyjne komisji ds. zamkniecia apteki, nie przedstawila w tym zakresie zadnych dowodéw. W toku
procesu w zadnej mierze pozwana nie wykazala, ze powddka byla odpowiedzialna za jakiekolwiek straty. Nie wykazala
nawet, aby w zamykanej aptece rzeczywiScie jakiekolwiek straty zaistnialy, a to wlasnie na nim stosownie do przepisu
art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p. spoczywal ciezar dowodzenia w tym zakresie.

Postepowanie cywilne ma kontradyktoryjny charakter, czego wyrazem jest dyspozycja zawarta w art. 232 k.p.c.,
okreslajaca obowiazek stron do wskazywania dowodéw dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne, co
z kolei jest potwierdzeniem reguly z art. 6 k.c., wyznaczajacej sposéb rozlozenia ciezaru dowodu. Podkre§li¢ nalezy, ze



reguly art. 6 k.c. i 232 k.p.c. nie okreslaja jedynie zakresu obowiazku zglaszania dowod6w przez strony, ale rozumiane
musza by¢ w ten sposéb, ze strona ktbéra nie przytoczyla wystarczajacych dowodéw na poparcie swych twierdzen
ponosi ryzyko niekorzystnego dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu co do tych okolicznosci na niej spoczywal.
Ponadto samo twierdzenie strony nie jest dowodem, a twierdzenie dotyczgce istotnej dla sprawy okolicznoéci (art. 227
k.p.c.) powinno by¢ udowodnione przez strone to twierdzenie zglaszajaca (tak tez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22
listopada 2001r., sygn. akt I PKN 660/00, Wokanda 2002/7-8/44).

Ciezar dowodu okre$la wynik merytoryczny sporu (sprawy) w sytuacji krytycznej, gdy strona nie udowodni faktow
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy. Tak wiec przepis art. 6 k.c. jest w istocie normg decyzyjna w tym znaczeniu, ze
przesadza on w okre$lonych sytuacjach o sposobie wyrokowania Sadu w postaci oddalenia powodztwa.

Tymczasem w toku procesu pozwana w zadnej mierze nie wykazala jakoby w istocie powddka ponosila
odpowiedzialno$é¢ za zaistniale braki i straty w aptece. Majgc powyzsze na uwadze, roszczenie powodki o zaplate
wynagrodzenia w kwocie 14.000,00 z} brutto wraz z ustawowymi odsetkami nalezalo uznaé za zasadne.

O kosztach postepowania Sad orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu. Jak stanowi art. 98 §
1 Kodeksu postepowania cywilnego, strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwro6cié przeciwnikowi na jego
zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Majac na uwadze, ze
strona powodowa wygrala postepowanie w calo$ci, Sad na podstawie powolanego przepisu w zwiazku z § 6 pkt 5 w zw.
z § 11 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu, zasadzil od pozwanej na rzecz strony powodowej kwote 1.817,00 zl tytulem zwrotu kosztow
procesu, w tym kwote 1.800,00 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego oraz 17 z tytulem zwrotu oplaty
skarbowej od pelnomocnictwa.

Zgodnie z art. 496 k.p.c. po przeprowadzeniu rozprawy Sad wydaje wyrok, w ktérym nakaz zaplaty w caloSci lub w
czedci utrzymuje w mocy albo go uchyla i orzeka o zadaniu pozwu, badz tez postanowieniem uchyla nakaz zaplaty
i pozew odrzuca lub postepowanie umarza. Analiza powyzszego przepisu wskazuje, ze w sposob specyficzny dla
postepowania nakazowego uregulowano forme orzekania co do istoty sprawy. W Swietle tego przepisu orzeczenie
konczace postepowanie w sprawie, w ktorej wydano wczeéniej nakaz zaplaty, powinno w kazdym wypadku odnosié
sie do tego rozstrzygniecia.

Majac powyzsze na uwadze, Sad w sentencji wyroku utrzymat nakaz zaptaty w mocy.

ZARZADZENIE
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