Sygn. akt VI P 519/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 marca 2018 roku.

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

PrzewodniczacySSR Przemystaw Chrzanowski

Lawnicy: Bogumila Waclawa Karpinska

Jolanta Sobczak

Protokolant protokolant sagdowy Patrycja Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 12 marca 2018 roku w Warszawie
na rozprawie

sprawy z powodztwa T. S.

przeciwko(...)w W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, zaplate

1. ustala istnienie stosunku pracy pomiedzy pracownikiem T. S. a pracodawca (...) w W. na podstawie umowy o prace
w okresie od 1 lipca 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy z
wynagrodzeniem 13 z} brutto za jedng godzine pracy;

2. zasadza od (...) w W. na rzecz T. S. nastepujace kwoty:

a. 2.030 zl (dwa tysigce trzydziesci zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 sierpnia 2015 roku do dnia
zaplaty tytulem wynagrodzenia za lipiec 2015 roku,

b. 2.430 zl (dwa tysiace czterysta trzydziesci zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrze$nia 2015 roku
do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za sierpien 2015 roku,

c. 2.470 zt (dwa tysiace czterysta siedemdziesiat zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 paZdziernika 2015
roku do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za wrzesien 2015 roku,

d. 2.130 zl (dwa tysigce sto trzydziesci zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 listopada 2015 roku do dnia
zaplaty tytulem wynagrodzenia za pazdziernik 2015 roku,

e. 1.780 zl (jeden tysiac siedemset osiemdziesiat ztotych) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 grudnia 2015 roku
do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za listopad 2015 roku,

f. 1.360 zl (jeden tysiac trzysta sze$édziesiat zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 stycznia 2016 roku do
dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za grudzien 2015 roku;

3. oddala powo6dztwo w pozostalej czeSci;



4. zasadza od (...) w W. na rzecz adwokata M. K. kwote 3.600 z} (trzy tysiace sze$éset zlotych) netto wraz z kwota
naleznego podatku od towardéw i ustug
w wysokoSci 23 % tytulem kosztéw zastepstwa procesowego;

5. nakazuje pobrac od (...) w W. na rzecz Skarbu Panistwa — konto bankowe Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi -
Poludnie w Warszawie kwote 610 zl (sze$éset dziesiec ztotych) tytulem kosztéw sadowych;

6. nadaje wyrokowi w punkcie 2 rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 2.080 z} (dwa tysigce osiemdziesiat
zlotych);

7. odstepuje od obcigzania T. S. kosztami sadowymi;

8. odstepuje od obcigzania T. S. kosztami procesu, w tym kosztami zastepstwa procesowego strony przeciwnej w
oddalonej czeéci powbddztwa.

Bogumila Waclawa Karpinska SSR Przemystaw Chrzanowski Jolanta Sobczak
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UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 30 wrze$nia 2016 roku (data nadania) powod T. S. wniost o ustalenie stosunku pracy miedzy powodem
apozwana (...) z siedzibg w W., nawigzanego na podstawie ustnej umowy o prace na czas nieokre$lony oraz zasgdzenie
od pozwanej na rzecz powoda zaleglego wynagrodzenia wraz z ustawowymi odsetkami od kwot:

1) za miesigc lipiec 2015 roku kwote 2.030 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 14 sierpnia 2015 roku do dnia
zaplaty,

2) za miesigc sierpien 2015 roku kwote 2.430 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrze$nia 2015 roku do
dnia zaplaty,

3) za miesiac wrzesien 2015 roku kwote 2.470 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 9 paZzdziernika 2015 roku
do dnia zaplaty,

4) za miesiac pazdziernik 2015 roku kwote 2.130 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 13 listopada 2015 roku
do dnia zaplaty,

5) za miesiac listopad 2015 roku kwote 1.780,00 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 grudnia 2015 roku do
dnia zaplaty,

6) za miesigc grudzien 2015 roku kwote 1.360 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 15 stycznia 2016 roku do
dnia zaplaty,

7) za dojazdy z miejsca zatrudnienia do miejsca wykonywania pracy, tj. z miejscowosSci H. do T. kwote 3.836 zl od 1
stycznia 2016 roku do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu powdd wskazal, ze byl zatrudniony u pozwanej na umowe o prace od 20 wrzeSnia 2007 roku do 30
czerwca 2015 roku, po czym odszedl na emeryture. W dniu 1 lipca 2015 roku na prosbe W. O. doszlo do zawarcia
ustnej umowy o prace na czas nieokreslony, ze stawka godzinowa 13,00 zl na godzine plus premia uznaniowa, w
charakterze kierowcy - samochodu wywrotki, na ktéorym pracowal przed odejSciem na emeryture. Umowa o prace
miala by¢ zawarta w p6Zniejszym terminie w formie pisemnej. Powdd twierdzi, ze wykonywal prace w miejscowoéci
T.. Mimo kontaktow telefonicznych ze strony powoda oraz wezwania, pozwana nie wywigzala sie z zawarcia umowy o
prace na piSmie i wyplaty wynagrodzenia za prace za okres od 1 lipca 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku.



(pozew - k. 1-3)

Pelnomocnik pozwanej na rozprawie w dniu 20 marca 2017 roku wnioést o oddalenie powodztwa zaprzeczajac, ze
powoda z pozwana laczyt stosunek pracy.

(stanowisko pelnomocnika pozivanej na rozprawie z dnia 20 marca 2017 roku — k. 56)

Pismem z dnia 23 czerwca 2017 roku pelnomocnik powoda sprecyzowal, ze wnosi o ustalenie, ze w okresie od 1 lipca
2015 roku do 31 grudnia 2015 roku laczyl powoda z pozwana stosunek pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku kierowcy, z wynagrodzeniem 13 zl brutto za 1 godzine pracy oraz wniost o zasadzenie od pozwanego na
rzecz powoda:

« za miesiac lipiec 2015r. kwoty 2.030 zl tytulem zaleglego wynagrodzenia oraz kwoty 780 z} tytulem dodatkowego
wynagrodzenia za przejazdy z miejsca zatrudnienia tj. z miejscowo$ci H. do miejsca wykonywania pracy, tj. do T.
- obu kwot wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 sierpnia 2015r. do dnia zaplaty;

« za miesigc sierpien 2015r. kwoty 2.430 zl tytulem zaleglego wynagrodzenia oraz kwoty 624 zl tytulem
dodatkowego wynagrodzenia za przejazdy z miejsca zatrudnienia tj. z miejscowos$ci H. do miejsca wykonywania
pracy, tj. do T. - obu kwot wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrze$nia 2015r. do dnia zaplaty;

« za miesigc wrzesien 2015r. kwoty 2.470 zl tytulem zaleglego wynagrodzenia oraz kwoty 780 zl tytulem
dodatkowego wynagrodzenia za przejazdy z miejsca zatrudnienia tj. z miejscowo$ci H. do miejsca wykonywania
pracy, tj. do T. - obu kwot wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 pazdziernika 2015r. do dnia zaplaty;

+ za miesigc pazdziernik 2015r. kwoty 2.130 zl tytulem zaleglego wynagrodzenia oraz kwoty 624 zt tytulem
dodatkowego wynagrodzenia za przejazdy z miejsca zatrudnienia tj. z miejscowos$ci H. do miejsca wykonywania
pracy, tj. do T. - obu kwot wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 listopada 2015r. do dnia zaplaty;

« za miesigc listopad 2015r. kwoty 1.780 zl tytulem zaleglego wynagrodzenia oraz kwoty 624 zl tytulem
dodatkowego wynagrodzenia za przejazdy z miejsca zatrudnienia tj. z miejscowosci H. do miejsca wykonywania
pracy, tj. do T. - obu kwot wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 grudnia 2015r. do dnia zaplaty;

« za miesigc grudzien 2015r. kwoty 1.360 zt tytulem zaleglego wynagrodzenia oraz kwoty 468 zl tytulem
dodatkowego wynagrodzenia za przejazdy z miejsca zatrudnienia tj. z miejscowo$ci H. do miejsca wykonywania
pracy, tj. do T. - obu kwot wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 stycznia 2016r. do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu pelnomocnik powoda wskazal, ze jego mocodawca byt oddelegowany do wykonywania pracy na rzecz
pozwanego w miejscowosci T., na terenie Z. A. w T.-M.. Wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia za przejazdy powoda
z miejsca zatrudnienia do miejsca wykonywania pracy zostaly oparte na czasie wymaganym na pokonanie odlegtosci
przez niego w kazdym z tygodni, aby znaleZ¢ sie na miejscu wykonywania pracy w T., ktére zajmowalo 6 godzin w
jedna strone, ilo$ci tygodni w danym miesigcu oraz stawki za godzine jak wyzej.

(pismo petnomocnika powoda — k. 96-100)

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powoda T. S. laczyla z (...) umowa o prace zawarta w dniu 19 wrze$nia 2007 roku. Umowa zostala zawarta na czas
okres$lony od 20 wrze$nia 2007 roku do 31 grudnia 2009 roku. Powod byt zatrudniony na stanowisku kierowcy, na
budowach firmy, w wymiarze czasu pracy V2 etatu z wynagrodzeniem 10,00 zt brutto za 1 godzine pracy (wg. XII
kat. zaszeregowania) plus premia uznaniowa. Powod rozpoczat prace 20 wrzesnia 2007 roku. Od 1 lipca 2008 roku
wynagrodzenie powoda wynosito 13,00 zl brutto za 1 godzine pracy + premia uznaniowa.



Z tym samym podmiotem w dniu 22 grudnia 2009 roku powod zawarl umowe na czas okre$lony od dnia 1 stycznia
2010 roku do 21 sierpnia 2011 roku. Warunki pracy i placy byly jak w pierwszej umowie o prace z dnia 19 wrze$nia
2007 roku, ze zmiang od 1 lipca 2008 roku w zakresie wynagrodzenia.

Stosunek pracy laczacy powoda z tym podmiotem ustal w dniu 21 sierpnia 2011 roku.

(dowédd: umowy o prace zawarte miedzy powodem a (...) — k. 125 i 128; zmiana warunkéw placy —
k. 127; swiadectwo pracy — k. 130-131)

Nastepnie powoda T. S. laczyla z (...) z siedziba w W. umowa o prace, zawarta w dniu 1 wrze$nia 2011 roku na czas
okreslony od 1 wrzeénia 2011 roku do 31 sierpnia 2013 roku, na stanowisku kierowcy, z miejscem wykonywania pracy -
budowy firmy, w wymiarze czasu pracy Y2 etatu. Wynagrodzenie zostalo okreslone jako 13 zl brutto stawki za godzine
pracy (wg. XII kat. zaszeregowania) plus premia uznaniowa. Pow6d na podstawie tej umowy rozpoczat prace w dniu
jej zawarcia. Stosunek pracy laczacy powoda z tym podmiotem ustal w dniu 31 marca 2013 roku.

(dowobd: umowa o prace zawarta miedzy powodem a (...) z siedzibg w W. — k. 5; Swiadectwo pracy
— k. 135-136)

Pismem z dnia 28 marca 2013 roku Prezes Zarzadu (...) z siedzibg w W. 1. G. - w zwigzku z reorganizacja
przedsiebiorstwa - zaproponowala powodowi kontynuowanie stosunku pracy od 1 kwietnia 2013 roku na warunkach
dotychczasowych w przedsiebiorstwie (...) z siedziba w W..

Powdd skorzystal z propozycji i podjat zatrudnienie w pozwanej (...) z siedzibg w W..

Powdd, na podstawie tej pisemnej umowy o prace, byt zatrudniony u pozwanej w okresie od 1 kwietnia 2013 roku
do 30 czerwca 2015 roku, wykonujac w tym okresie prace jako kierowca. Stosunek pracy ustal w wyniku zawartego
porozumienia stron, w zwiazku z przej$ciem na emeryture powoda.

(okolicznosci bezsporne; dowod: pismo Prezesa Zarzqdu — k. 134, swiadectwo pracy — k. 6-7,
zeznania powoda)

Formalny stosunek pracy wynikajacy z pisemnej umowy o prace zostal rozwigzany, jak zostalo wskazane powyzej,
w zwigzku z przejSciem powoda na emeryture. Jednakze z uwagi na zapotrzebowanie, na pro$be reprezentujacego
pozwana W. O., doszlo do kontynuacji stosunku pracy, bez okreslenia daty koficowej tego stosunku. Powdd bowiem
dalej pracowal na sprzecie pozwanej jako kierowca samochodu wywrotki w miejscu budowy firmy, tj. w T. z ustalona
13 z} stawka brutto za godzine pracy. Umowa o prace w formie pisemnej miata byé zawarta w p6Zniejszym terminie.

Kontynuacja stosunku pracy miala miejsce od dnia 1 lipca 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku. Pow6d na
poczatku tygodnia dojezdzal na miejsce budowy w T., gdzie pracowal na sprzecie pozwanej jako kierowca samochodu
wywrotki w pelnym wymiarze czasu pracy, a nastepnie, na weekend, wracat do siebie do domu. Mimo kontaktow
telefonicznych ze strony powoda oraz wezwania, pozwana nie wywigzala sie z zawarcia na piSmie umowy o prace i
wyplaty wynagrodzenia za prace za okres od 1 lipca 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku.

Pismem z dnia 10 marca 2016 roku powod wezwal pozwana do polubownego rozwigzania sporu poprzez wyplate
zaleglego wynagrodzenia za okres od 1 lipca 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku w wysokos$ci 9.850,00 zt w terminie
do 18 maca 2016 roku poprzez zasilenie rachunku powoda. W pi§mie tym podniésl, ze na spotkaniu 8 marca 2016
roku zostal zapewniony przez W. O., ze otrzyma zalegle wynagrodzenie.

Dodatkowo powod wykonywat prace na rzecz strony pozwanej w okresie maja i czerwca 2016 roku, lecz za ten okres
otrzymal naleznosci.

(dowobd: wezwanie — k. 4, zeznania swiadkéw A. W., D. F., K. M., zeznania powoda)



NaleznoS$ci powoda, ktoérych pracodawca nie uregulowal, wynosily:
+ 2.030 zl tytulem wynagrodzenia za lipiec 2015 roku,
+ 2.430 z} tytulem wynagrodzenia za sierpien 2015 roku,
+ 2.470 z} tytulem wynagrodzenia za wrzesien 2015 roku,
+ 2.130 zl tytulem wynagrodzenia za pazdziernik 2015 roku,
+ 1.780 zl tytulem wynagrodzenia za listopad 2015 roku,
+ 1.360 zl tytulem wynagrodzenia za grudzien 2015 roku.
(dowébd: dokumenty ksiegowe z k. 149, 150, zeznania swiadka K. M., zeznania powoda)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o dowody dolaczone do akt sprawy, w szczegblnos$ci dowody z
dokumentéw dotyczacych zatrudnienia powoda w podmiotach: (...), (...) z siedziba w W. oraz (...)z siedzibg w W.
bedacego w tej sprawie strong pozwana.

Ponadto Sad ustalil, Ze na terenie Z. A. w T.-M. pracowali pracownicy zatrudnieni przez r6zne sp6iki, majace siedzibe
w tym samym miejscu (ul. (...) lok. (...), (...)-(...) W.). Sad na podstawie zeznan §wiadkow A. W., D. F. i K. M. ustalil,
ze na tym terenie pracowat takze powod. Swiadkowie ci potwierdzili, ze pracowali razem z powodem na terenieZ. A.w
T.-M..

Sad przy ustalaniu stanu faktycznego mial rowniez na uwadze zeznania K. M.. Stawajaca na rozprawie 12 marca 2018
roku wskazala, ze sporzadzala z polecenia W. O. zestawienia wyplat w ukladzie - nazwisko osoby i przypadajaca dla
niej wyplata. Robila to na podstawie dokumentéw przedstawianych przez niego. Sporzadzala takze zestawienia na k.
149-150 obrazujace wynagrodzenia dla oséb $§wiadczacych prace w T..

W ocenie Sadu zeznania w/w Swiadkow A. W., D. F. i K. M. sg wiarygodne, gdyz maja potwierdzenie w zlozonej do akt
sprawy dokumentacji. Ponadto zeznania te sa zbiezne z zeznaniami powoda.

Sad zeznaniom powoda postanowil da¢ wiare w calosci, gdyz pokrywaly sie z zeznaniami §wiadkéw A. W. oraz D. F.,
ktorzy zeznali, Ze pracowali razem z nim w T., oraz ze T. S. pracowal jako kierowca pojazdu wywrotki. Rowniez Sad
dal wiare jego zeznaniom w zakresie, ze powdd musial do miejsca wykonywania pracy w T. dojezdzac.

Nalezy tez podkresli¢, ze pomimo wielokrotnego wezwania i zobowigzania Sadu, (...) w W. nie zlozyla akt osobowych
powoda, a takze list obecnoéci i dokumentacji ksiegowej — pomimo, ze w okresie do 30 czerwca 2015 roku powdd
formalnie byl jej pracownikiem. Zgodnie za$ z art. 233 § 2 k.p.c. Sad nadal tej odmowie takie znaczenie, Ze uznal ze
wiarygodne dokumenty ksiegowe z k. 149 i 150 w polaczeniu z zeznaniami §wiadka K. M. i powoda. W zaden spos6b
strona przeciwna nie wykazala w tym zakresie braku wiarygodnoéci.

Strony nie wnosily o uzupelnienie materialu dowodowego.

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie bylo roszczenie powoda dotyczace ustalenia istnienia stosunku pracy
pomiedzy nim, a pozwana oraz lgczace sie z tym roszczeniem zadania zaplaty wynagrodzenia za prace i $wiadczenia
dodatkowego.

Niewatpliwie, aby rozpozna¢ roszczenie powoda o zaplate wynagrodzenia wpierw nalezy rozstrzygna¢, czy strony
laczyl w spornym okresie stosunek pracy.



Stosownie do tresci art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p. udowodnienie faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi
skutki prawne. Art. 232 k.p.c. stanowi natomiast, ze strony sa obowigzane wykaza¢ dowody dla stwierdzenia faktow,
z ktérych wywodza skutki prawne. W konsekwencji, jezeli strona nie przedstawi dowodoéw, to nalezy uznaé, ze dany
fakt nie zostal udowodniony. Wskaza¢ przy tym nalezy na stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 22
listopada 2001 roku w sprawie o sygn. I PKN 66,/10 (OSNP 2003/20/487), zgodnie, z ktérym, samo twierdzenie strony
nie jest dowodem, a twierdzenie dotyczace istotnej dla sprawy okoliczno$ci (art. 227 k.p.c.) powinno by¢ udowodnione
przez strone to twierdzenie zglaszajaca.

Postepowanie cywilne ma kontradyktoryjny charakter, czego wyrazem jest dyspozycja zawarta w art. 232 k.p.c.,
okreslajaca obowiazek stron do wskazywania dowodo6w dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne, co
z kolei jest potwierdzeniem reguly z art. 6 k.c., wyznaczajacej sposob rozlozenia ciezaru dowodu. Podkredli¢ nalezy, ze
reguly art. 6 k.c. i 232 k.p.c. nie okreslaja jedynie zakresu obowiazku zglaszania dowod6w przez strony, ale rozumiane
musza byé w ten sposob, ze strona, ktéra nie przytoczyla wystarczajacych dowodéw na poparcie swych twierdzen
ponosi ryzyko niekorzystnego dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu, co do tych okolicznos$ci na niej spoczywat.
Ponadto samo twierdzenie strony nie jest dowodem, a twierdzenie dotyczace istotnej dla sprawy okolicznosci (art.
227 k.p.c.) powinno by¢ udowodnione przez strone zglaszajaca (tak tez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 listopada,
2001r., sygn. akt I PKN 660/00, Wokanda 2002/7-8/44). Ciezar dowodu okre$la wynik merytoryczny sporu (sprawy)
w sytuacji, gdy strona nie udowodni faktéw istotnych dla rozstrzygniecia sprawy.

Przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie jest roszczenie powoda o ustalenie istnienia stosunku pracy miedzy
nim, a pozwana (...) z siedziba w W. w okresie od dnia 1 lipca 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku kierowcy za wynagrodzeniem 13 z} brutto za godzine pracy.

Podstawa prawng dla powodztw o ustalenie istnienia prawa badz stosunku prawnego jest regulacja z art. 189
k.p.c. Zgodnie z tym przepisem powod musi wykazaé¢ dodatkowo istnienie interesu prawnego uzasadniajacego jego
roszczenie. Interes ten stanowi podstawowa przeslanke materialnoprawng powodztwa o ustalenie, a jednoczes$nie jest
on kryterium zasadno$ci wyboru tej formy ochrony praw podmiotowych. Przez ,interes” nalezy rozumieé potrzebe
wynikajaca z sytuacji, w jakiej powod sie znalazl, natomiast ,,prawny” dotyczy szeroko rozumianych praw i stosunkow
prawnych podmiotu. Powodztwo o ustalenie zmierza do usuniecia stanu niepewnoéci w laczacym strony stosunku
prawnym. W wyroku z dnia 5 grudnia 2002 roku (sygn. akt I PKN 629/01) Sad Najwyzszy wskazal, ze na podstawie
art. 189 k.p.c. pracownik ma interes prawny w ustaleniu rzeczywistej tresci realizowanego stosunku pracy, jezeli
dochodzone ustalenie ma charakter niemajatkowy lub sprawia, ze oparte na nim potencjalne roszczenia majatkowe
moga sie zaktualizowa¢ dopiero w przyszlo$ci. Sam powod wskazywal w treSci pozwu, ze pomimo faktycznego
wykonywania przez niego pracy na rzecz pozwanej nie doszto do podpisania umowy o prace, a takze nie doszlo do
wyplaty wynagrodzenia za miesiace od 1 lipca 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku.

Sad uznal, Ze interes prawny powoda w ustaleniu istnienia stosunku pracy istnial obiektywnie.

Przestanki wskazujace na istnienie stosunku pracy wynikaja z regulacji kodeksowej z art. 22 § 1 Kodeksu pracy (dalej,
jako: k.p.) zgodnie, z ktorym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Katalog przestanek istnienia stosunku
pracy uszczegoblawia orzecznictwo Sadu Najwyzszego (patrz: wyrok SN z dnia 07.10.20009r., sygn. akt III PK 39/009,
wyrok SN z dnia 09.01.2001r., sygn. akt I PKN 872/00, wyrok SN z dnia 23.10.2006r., sygn. akt I PK 113/06).

Z analizy przytoczonej wyzej regulacji oraz orzecznictwa wynika, ze dla przyjecia, iz stosunek prawny jest stosunkiem
pracy, nalezy lacznie wykazaé nastepujgce przestanki:

- wykonywanie przez pracownika pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy,

- wykonywanie tej pracy osobiécie przez pracownika,



- wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy,
- wyznaczenie przez pracodawce miejsca i czasu pracy,
- wyplacanie przez pracodawce pracownikowi wynagrodzenia za prace.

Immanentna cecha stosunku pracy jest wystepowanie dwoch podmiotéw pracodawcy oraz pracownika. Pracodawca
musi by¢ konkretnie okreslony, aby mozliwe bylo ustalanie powyzszych przestanek.

Z ustalenn poczynionych przez Sad wynika, ze powdd $wiadczyl prace na terenie Z. A. w T.-M. jako kierowca
pojazdu wywrotki. W toku postepowania powdd oraz jego pelnomocnik podtrzymywali do zamkniecia rozprawy, ze
pracodawca byla (...) z siedziba w W.. Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze powdd wykonywal prace
na rzecz tego pracodawcy. Pismem z dnia 28 marca 2013 roku Prezes Zarzadu (...) z siedziba w W. 1. G. - w zwiazku z
reorganizacjq przedsiebiorstwa - zaproponowala powodowi kontynuowanie stosunku pracy od 1 kwietnia 2013 roku
na warunkach dotychczasowych w przedsiebiorstwie (...) z siedziba w W.. Powdd, na podstawie tej pisemnej umowy
o prace, byt zatrudniony u pozwanej w okresie od 1 kwietnia 2013 roku do 30 czerwca 2015 roku, wykonujgc w tym
okresie prace jako kierowca. Stosunek pracy ustal w wyniku zawartego porozumienia stron, w zwigzku z przejSciem
powoda na emeryture. Ten formalny stosunek pracy wynikajacy z pisemnej umowy o prace zostal rozwigzany,
jednakze z uwagi na zapotrzebowanie, na prosbe reprezentujacego pozwana W. O., doszlo do kontynuacji stosunku
pracy, bez okresSlenia daty koncowej tego stosunku. Pow6d bowiem dalej pracowal na sprzecie pozwanej, jako kierowca
samochodu wywrotki, w miejscu budowy firmy, tj. w T., z ustalong 13 z} stawka brutto za godzine pracy. Umowa o
prace w formie pisemnej miala byé zawarta w pozniejszym terminie.

Powolywani przez strone powodowg §wiadkowie oraz T. S. potwierdzili, ze kontynuacja stosunku pracy miala miejsce
od dnia 1 lipca 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku. Powdd na poczatku tygodnia dojezdzal na miejsce budowy
w T., gdzie pracowal na sprzecie pozwanej jako kierowca samochodu wywrotki w pelnym wymiarze czasu pracy, a
nastepnie, na weekend, wracal do siebie do domu. Mimo kontaktéw telefonicznych ze strony powoda oraz wezwania,
pozwana nie wywigzala sie z zawarcia na piSmie umowy o prace i wyplaty wynagrodzenia za prace za okres od 1 lipca
2015 roku do 31 grudnia 2015 roku.

Majac na uwadze caloksztalt okolicznoéci, w tym przedstawione powyzej dowody oraz w szczegolnoSci to, ze powdd
uprzednio Swiadczyl prace na rzecz tego samego podmiotu, Sad uznal, ze powod wykazal, iz $wiadczyl prace faktycznie
na rzecz pozwanej. Wykonywana przez powoda praca miescila sie w zakresie umowy o prace. T. S. wykonywal
prace podporzadkowana i jednocze$nie praca wykonywana byta co do zasady w stale, 5 dni w tygodniu. Z uwagi na
charakter pracy kierowcy, miejsce jej wykonywania nalezalo oceni¢ w sposéb adekwatny do jej cech. Z materialu
dowodowego wynikalo rowniez, ze za wykonywana prace pow6d mial otrzymywaé wynagrodzenie. Powolani przez
powoda $wiadkowie, z ktorymi pracowal w Z. A.T. M., potwierdzili stanowisko powoda, ze tam pracowal w charakterze
kierowcy samochodu wywrotki, za$ praca byla wykonywana pod kierownictwem pracodawcy, oraz ze pracodawca
mial wyplaca¢ powodowi wynagrodzenie. Immanentna cecha obliczenia wynagrodzenia jest jego wysoko$¢ oraz
ewentualnie czas za ktory przystluguje. Powod udowodnil takze wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie miat otrzymywac.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie ww. przepiséw ustala istnienie stosunku pracy pomiedzy pracownikiem
T. S. a pracodawca (...) w W. na podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy z wynagrodzeniem 13 zl brutto za jedna godzine pracy.

Powdd domagat sie rowniez wynagrodzenia za prace za okres od 1 lipca 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku wraz
z ustawowymi odsetkami jak w pozwie i w dalszych pismach procesowych oraz swiadczenia za dojazdy z miejsca
zatrudnienia do miejsca wykonywania pracy (z miejscowos$ci H. do T.).

W ocenie Sadu zgromadzony material dowodowy pozwolil na uznanie, ze powdéd udowodnil wysokos§é swojego
miesiecznego wynagrodzenia:



+ 2.030 zl tytulem wynagrodzenia za lipiec 2015 roku,

+ 2.430 z} tytulem wynagrodzenia za sierpien 2015 roku,

+ 2.470 z} tytulem wynagrodzenia za wrzesien 2015 roku,

+ 2.130 zl tytulem wynagrodzenia za pazdziernik 2015 roku,
+ 1.780 zl tytulem wynagrodzenia za listopad 2015 roku,

+ 1.360 zl tytulem wynagrodzenia za grudzien 2015 roku.

Biorgc powyzsze pod uwage, Sad w punkcie 2 wyroku zasadza od (...) w W. na rzecz T. S. wyzej wymienione kwoty. O
odsetkach Sad orzeka na podstawie art. 481 § 11 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Sad nie znalazt podstaw do uwzglednienia zadania zaplaty sprecyzowanych w pi$émie procesowym pelnomocnika
powoda z dnia 21 czerwca 2017 roku kwot tytulem dodatkowego wynagrodzenia za przejazdy do miejsca zatrudnienia
tj. z miejscowos$ci H. do miejsca wykonywania pracy do T.. Powod nie udowodnil, zgodnie z art. 6 k.c. w zw. z art.
300 k.p., ze pracodawca zobowiazal sie do pokrycia tych kosztéw dojazdu. Réwniez przepisy prawa w tym przypadku
nie przewiduja zaplaty takich naleznos$ci. Co wiecej, z zeznan powoda (k. 181) wynika, ze ,,samochodem stuzbowym
jezdziliSmy do T., za$ firma pokrywatla koszty dojazdu”.

W konsekwencji, w czeSci w jakiej powodztwo nie zostalo uwzglednione, Sad orzeka jak w punkcie 3.

O kosztach procesu, w tym kosztach zastepstwa procesowego w punkcie 4 Sad orzeka na podstawie art. 100 zd. 2 k.p.c.,
zgodnie z ktérym Sad moze wlozy¢ na jedna ze stron obowigzek zwrotu wszystkich kosztow, jezeli jej przeciwnik ulegl
tylko co do nieznacznej czesci swego zadania. W sprawie niniejszej zadanie powoda zostalo uwzglednione prawie w
calo$ci, zatem nalezalo uznadé, ze to pozwany powinien poniesé calo$¢ kosztéw procesu. Zasadzona kwota 3.600,00
zlotych obejmowala wynagrodzenie pelnomocnika powoda w osobie adwokata i zostala ustalona na podstawie
obowiazujacych w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 26 pazdziernika 2016 roku (data wpltywu pozwu to 30 wrze$nia
2016 roku) uregulowan rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za
czynnos$ci adwokackie (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1800), w tym § 2 pkt. 5 w zw. z § 9 tego rozporzadzenia (wps — k. 10).

W punkcie 5 wyroku Sad na podstawie art. 113 ust. 1 w zw. z art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o
kosztach sadowych w sprawach cywilnych w zw. z art. 100 zd. 2 k.p.c. nakazuje pobraé od (...) w W. na rzecz Skarbu
Panstwa — konto bankowe Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie kwote 610 zt tytulem
kosztow sadowych (5 % razy kwoty z punktu 2 wyroku).

W punkcie 6 wyroku Sad z urzedu, na podstawie art. 477° k.p.c., nadaje wyrokowi w punkcie 2 rygor natychmiastowej
wykonalno$ci do kwoty miesiecznego $redniego wynagrodzenia powoda.

Ponadto - majgc na uwadze wynik procesu (punkty 1i 2 wyroku) oraz sytuacje osobista i majatkowa powoda (k. 60)
- Sad na podstawie art. 97 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych i art. 102
k.p.c. wzw. z art. 100 k.p.c. odstepuje od obcigzania T. S. kosztami sagdowymi oraz kosztami procesu, w tym kosztami
zastepstwa procesowego strony przeciwnej w oddalonej czes$ci powodztwa.



