Sygn. akt VI P196/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 kwietnia 2018 roku.

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

PrzewodniczacySSR Przemystaw Chrzanowski

Protokolant protokolant sagdowy Patrycja Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 16 kwietnia 2018 roku w Warszawie

na rozprawie

sprawy z powodztw: A. D., A. P. (1), A. S.,, K. T., P. W. (2)

przeciwko (...) Spblce z ograniczong odpowiedzialno$cig w S.

o ryczalty

=

oddala powodztwa A. D., A. P. (1), A. S, K. T.i P. W. (2),

N

zasadza na rzecz (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia w S. od powoda:

oV

. A. D. kwote 1.800 zl (tysiac osiemset zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego,

o

. A. P. (1) kwote 1.800 zl (tysiac osiemset zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego,

e

A. S. kwote 1.800 1zl (tysiac osiemset zlotych) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego,

d. K. T. kwote 1.800 zl (tysiac osiemset zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego,

o

P. W. (2) kwote 1.800 zl (tysiac osiemset zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego,
3. odstepuje od obciazania powodow kosztami sadowymi.

Sygn. akt VI P 196/15

UZASADNIENIE

P. W. (2) w dniu 7 maja 2015 roku (data nadania w placéwce pocztowej) wniost pozew przeciwko (...) Sp. z o. o.
o zaplate kwoty 49.900 zl wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wymagalnosci roszczenia do dnia zaplaty tytulem
ryczaltéw za noclegi za okres od dnia 10 marca 2008 roku do dnia 21 grudnia 2013 roku.

(pozew — k. 1-6 akt VI P 196/15)

K. T. w dniu 7 maja 2015 roku (data nadania w placéwce pocztowej) wnidst pozew przeciwko (...) Sp. z 0. 0. o zaplate
kwoty 49.900 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wymagalno$ci roszczenia do dnia zaplaty tytulem ryczattow
za noclegi za okres od dnia 6 lutego 2012 roku do dnia 15 lutego 2014 roku.

(pozew — k. 1-6 akt VI P 197/15)



A. D. wdniu 7 maja 2015 roku (data nadania w placowce pocztowej) wniost pozew przeciwko (...) Sp. z 0. 0. o zaplate
kwoty 49.900 zl wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wymagalno$ci roszczenia do dnia zaplaty tytutem ryczaltow
za noclegi za okres od dnia 1 kwietnia 2009 roku do dnia 7 marca 2014 roku.

(pozew — k. 1-6 akt VI P 204/15)

A. S. w dniu 7 maja 2015 roku (data nadania w placowce pocztowej) wniost pozew przeciwko (...) Sp. z 0. 0. o zaplate
kwoty 49.900 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wymagalno$ci roszczenia do dnia zaplaty tytulem ryczattow
za noclegi za okres od dnia 21 lutego 2008 roku do dnia 2 stycznia 2014 roku.

(pozew — k. 1-6 akt VI P 212/15)

A.P. (1) wdniu 7 maja 2015 roku (data nadania w placoéwce pocztowej) wnidst pozew przeciwko (...) Sp.zo. o. o zaplate
kwoty 49.900 zl wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wymagalnoSci roszczenia do dnia zaplaty tytulem ryczaltéw
za noclegi za okres od dnia 28 kwietnia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku.

(pozew — k. 1-6 akt VI P 213/15)

Zarzadzeniem z dnia 15 maja 2015 roku Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych polaczyl sprawe o sygn. akt VI P 196/15 ze sprawami o sygn. akt VI P 197/15, VI P 204/15,
VI P 212/151 VI P 213/15 celem lgcznego rozpoznania pod sygn. akt VI P 196/15.

(zarzadzenie z dnia 15.05.2015r. — k. 33)

W odpowiedzi, (...) Sp. z o. o. z siedziba w S. wniosla o oddalenie pow6dztw w caloSci i zasadzenie od powodéw
kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych. W ocenie pozwanej roszczenia
wszystkich powod6w sa niesprecyzowane, za$ roszczenia sprzed maja 2012 roku sg przedawnione. Ponadto wszelkie
naleznoSci wynikajace ze stosunku pracy, jaki laczyt powodéw z pozwana, zostaly im w caloSci wyplacone; co wiecej,
wszelkie naleznoéci z tytutu ryczaltéw noclegowych zostaly wyliczone i wyplacone na podstawie zaakceptowanych
przez powodow drukéw delegacji stuzbowych, a przyjete stawki ryczaltéw noclegowych maja odzwierciedlenie w
stosownych rozporzadzeniach.

(odpowiedz na pozew — k. 50-53 verte)

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

P. W. (2) byl zatrudniony w (...) Sp. z 0. 0. na stanowisku kierowcy na trasach miedzynarodowych w okresie od dnia
10 marca 2008 roku do dnia 21 grudnia 2013 roku w wymiarze pelnego etatu. Zgodnie z za§wiadczeniem pracodawcy,
wynagrodzenie powoda wynosilo 2.090,00 zl brutto.

(dowéd: swiadectwo pracy — k. 9, zaswiadczenie o wynagrodzeniu - k. 58)

K. T. byl zatrudniony w (...) Sp. z o. 0. na stanowisku kierowcy na trasach miedzynarodowych w okresie od dnia
6 lutego 2012 roku do dnia 15 lutego 2014 roku. Zgodnie z za§wiadczeniem pracodawcy, wynagrodzenie powoda
wynosilo 2.063,33 zl brutto.

(dowdbd: swiadectwo pracy — k. 9 akt VI P 197/15, zaswiadczenie o wynagrodzeniu - k. 60)

A. D. byt zatrudniony w (...) Sp. z 0. 0. na stanowisku kierowcy na trasach miedzynarodowych w okresie od dnia
1 kwietnia 2009 roku do dnia 7 marca 2014 roku. Zgodnie z za§wiadczeniem pracodawcy, wynagrodzenie powoda
wynosilo 2.036,67 zl brutto.

(dowdéd: swiadectwo pracy — k. 9 akt VI P 204/15, zaswiadczenie o wynagrodzeniu - k. 57)



A. S. byl zatrudniony w (...) Sp. z 0. 0. na stanowisku kierowcy na trasach miedzynarodowych w okresie od dnia
21 lutego 2008 roku do dnia 2 stycznia 2014 roku. Zgodnie z za$wiadczeniem pracodawcy, wynagrodzenie powoda
wynosilo 2.090,00 z1 brutto.

(dowdéd: swiadectwo pracy — k. 21 akt VI P 212/15, zaswiadczenie o wynagrodzeniu - k. 56)

A.P. (1) byt zatrudniony w (...) Sp. z 0. 0. na stanowisku kierowcy na trasach miedzynarodowych w okresie od dnia 28
kwietnia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku. Zgodnie z zaswiadczeniem pracodawcy, wynagrodzenie powoda
wynosito 2.090,00 zl brutto.

(dowdd: swiadectwo pracy — k. 9 akt VI P 213/15, zaswiadczenie o wynagrodzeniu - k. 59)

Zgodnie z umowami o prace na czas okreSlony, na pensje powoda A. D. skladalo sie wynagrodzenie zasadnicze w
wysoko$ci 1.386,00 brutto, a powodéw P. W. (2), K. T., A. S. i A. P. (1) — wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci
1.400,00 brutto; w przypadku §wiadczenia pracy poza siedziba pracodawcy, pracownikom przystugiwaly dodatkowo
diety w wysokosci okre$lonej w Regulaminie pracy i wynagradzania obowigzujacym w Spolce.

Pracownicy uprawnieni byli do otrzymania $wiadczen pienieznych z tytulu krajowej oraz zagranicznej podrdzy
sluzbowej, okre$lonych w Regulaminie Wynagradzania. Ponadto w Spoélce przyjeta byta praktyka, ze kazda podréz
stuzbowa byla odnotowywana, ewidencjonowana i rozliczana na podstawie dokumentu delegacji stuzbowe;j.

Zgodnie z § 20 Regulaminu Wynagradzania z dnia 12.10.2007r., naleznoSci pracownika z tytulu podrézy stuzbowej

regulujg przepisy wydane na podstawie art. 77° § 2 k.p.

Zgodnie z § 19 Regulaminu Wynagradzania z dnia 11.06.2012r., w przypadku podrézy stluzbowej pracownikowi
przyshuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa, ktérymi sa:

 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 ze zm.),

 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania naleznoSci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.).

Zgodnie z § 19 Regulaminu Wynagradzania z dnia 12.12.2013r., w przypadku podrdzy stuzbowej pracownikowi
przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroza stuzbowa:

1. z tytulu podroézy krajowej zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29.01.2013r.
w sprawie nalezno$ci przyshlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej;

2. z tytulu podroézy zagranicznej:

a) za nocleg przysluguje zwrot kosztow w wysokoéci stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu okre$lonego w
§ 19 pkt. 2 ppkt. a Regulaminu; w razie nie przedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczalt w
wysoko$ci 20 euro. Wysokos§¢ stawki jest stala niezaleznie od kraju docelowego podrézy.

b) w uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow za nocleg, stwierdzonych
rachunkiem w wysokosci przekraczajacej limit, o ktorym mowa w ust. 2 ppkt b.

c) przepisow w ppkt. a, b, ¢ nie stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewniaja pracownikowi
bezplatny nocleg.



d) pozostale koszty zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29.01.2013 r. w
sprawie nalezno$ci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej.

(dowédd: akta osobowe, Regulamin Wynagradzania z 12.10.2007r. - k. 73, Regulamin
Wynagradzania z 11.06.2012r. - k. 83, Regulamin Wynagradzania z 12.12.2013r. - k. 93, opinia
bieglego z zakresu rachunkowosci — k. 387-402, protokél z kontroli PIP — k. 196-206, zeznania
swiadka M. K. protokoél z rozprawy z dnia 13.01.2016r. — k. 225-259)

P. W. (2), K. T,, A. S., A. P. (1) i A. D. podpisywali o§wiadczenia, zgodnie z ktérym potwierdzili, ze zapoznali
sie z regulaminami wynagradzania obowigzujacymi w pozwanej Spoélce. Regulaminy byly dostepne do wgladu
pracownikow w siedzibie pracodawcy.

(dowobd: oswiadczenia o zapoznaniu sie z regulaminem wynagradzania - akta osobowe A. D. — k.
11 cz. B, akta osobowe A. P. (1) — k. 9, 23, 45 cz. B, akta osobowe A. S. — k. 5, 51 cz. B, akta osobowe
K. T. - k.8, 31, 43 cz. B, akta osobowe P. W. (2) — k. 5, 45 cz. B, zeznania swiadka A. P. (2) protokoél
z rozprawy z dnia 24.10.2016r. — k. 335-337)

P. W. (2), K. T, A. S, A. P. (1) i A. D,, jako kierowcy samochodu ciezarowego, wykonywali przewozy krajowe i
zagraniczne. W czasie podrozy powodowie spedzali noce w kabinie samochodu wyposazonej do spania.

Po zakonczonej podrozy stuzbowej pracownik wypelnial karte drogowa, w ktorej wpisywal wszystkie dane dotyczace
wykonanej podroézy stuzbowej, zuzytego paliwa i liczby przejechanych kilometréw w celu rozliczenia kosztéw paliwa.

Dodatkowo pracownik wypekial dokument pt. ,,delegacja stuzbowa”.

W pierwszej czeSci takiej delegacji znajdowalo sie polecenie wyjazdu stuzbowego, ktore kierowca otrzymywal od
dyspozytora. Kierowca wypelnial pola takie jak imie i nazwisko delegowanego, samochod i jego numery rejestracyjne,
informacja o kwocie otrzymanych zaliczek i podpis delegowanego. Nastepnie przekazywal te delegacje dyspozytorowi
J. K. lub M. B. i po jej podpisaniu przez dyspozytora, kierowca wyruszal w podréz. Po powrocie z podrozy pracownik
rozliczal sie z delegacji, oddawal wszystkie rachunki i karte drogowa dyspozytorowi, a ten przekazywal wszystkie
dokumenty wraz z dokumentem pt. ,,delegacja stuzbowa” referentowi ds. rozliczen B. K.. Na podstawie karty drogowe;j
B. K. wyliczala nalezne pracownikowi diety i ryczalty za noclegi. Ich wysokoé¢ pracownice ksiegowosci wpisywaly
na dokumencie pt. ,delegacja stuzbowa”. Z uwagi na brak na nim pozycji dotyczacej ryczaltéw za noclegi, na druku
dokumentu B. K. wpisywala stowo ,noclegi”. Tak wypeliony dokument przekazywala do ksiegowosci. W ten sposob
wyliczona nalezno$¢ wspodlpracujaca z pozwana Spdlka (...) wyplacala z kasy, uprzednio odejmujac od wyliczonej
kwoty sumy wyplacane tytulem zaliczek na poczet naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych. Pobrana kwote pracownik
kwitowal na dokumentach pt. ,delegacja stuzbowa” w rubryce ,otrzymalem, data” i ,potwierdzenie caltkowitego
rozliczenia naleznosci z tytulu wyjazdéw stuzbowych oraz innych dokumentacji”.

Powodowie nie podpisywali dokumentéw in blanco; delegacje byly podpisywane i skladane w siedzibie firmy, gdzie
nastepowalo ich rozliczenie, minimum raz w miesigcu, wyplacano je gotbwkowo, natomiast podstawe wynagrodzenia
pracownicy otrzymywali przelewem na konto. Kierowcy nie byli rozliczani tzw. ,kilometrowka”.

(dowdéd: zeznania swiadka E. K. protokél z rozprawy z dnia 13.01.2016r. — k. 225 — 259, zeznania
prokurenta pozwanej P. P. protokoél zrozprawy z dnia 13.01.2016r. — k. 225 — 259, zeznania Swiadka
J. D. protokél z rozprawy z dnia 13.01.2016r. — k. 225 — 259, zeznania swiadka B. K. protokél z
rozprawy z dnia 13.01.2016r. — k. 225 — 259, zeznania swiadka L. M. protokél z rozprawy z dnia
13.01.2016r. — k. 225 — 259, zeznania swiadka M. R. protokél z rozprawy z dnia 13.01.2016r. — k.
225 — 259, zeznania swiadka B. S. protokol z rozprawy z dnia 13.01.2016r. — k. 225 — 259, zeznania
Swiadka M. B. protokél z rozprawy z dnia 23.05.2016- k. 277 — 282, zeznania Swiadka A. M. protokol
z rozprawy z dnia 23.05.2016- k. 282 verte - 286 verte, zeznania swiadka A. P. (2) protokél z



rozprawy z dnia 24.10.2016r. — k. 335 — 337, zeznania swiadka J. K. protokél z rozprawy z dnia
18.12.2015r. — k. 339 — 340, zeznania swiadka J. T. protokél z rozprawy z dnia 3.03.2017r. — k.
346, delegacje stuzbowe — akta osobowe K. T., rozliczenia delegacji — akta osobowe K. T., delegacje
stuzbowe — akta osobowe P. W. (2), delegacje stuzbowe — akta osobowe A. S., delegacje stuzbowe
— akta osobowe A. D.)

(-...) Sp. z 0. 0. w stosunku do powodow P. W. (2), K. T., A. S., A. P. (1) i A. D. wyplacila wszystkie naleznoéci z tytulu
ryczaltow za noclegi w kraju i poza granicami kraju w catoSci.

(dowdéd: opinia bieglego z zakresu ksiegowosci, analizy finansowej, kadr i plac T. W.— k. 387 — 408,
zeznania prokurenta pozwanej P. P. protokol z rozprawy z dnia 13.01.2016r. — k. 225 — 259)

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie powolanych wyzej dokumentow, ktoérych autentyczno$c nie budzi
watpliwoci, a takze na podstawie wiarygodnej opinii bieglego z zakresu ksiegowosci, analizy finansowej, kadr i plac
T. W.. Wiarygodno$¢ powyzszych dokumentéw zostala oceniona przez pryzmat twierdzen stron odnoszacych sie do
ich tresci, a takze ustalen dokonanych na podstawie catoksztaltu materialu dowodowego, w szczegélnoSci zeznan
swiadkow.

Sad dokonal powyzszych ustalen takze w oparciu o zeznania §wiadkow J. D., M. K., E.K,,B.K,, L. M., M.R.,B.S.,M. B,,
A.M., A.P.(2)iJ.T.. Sad dal wiare zeznaniom wymienionych §wiadkéw, gdyz sa one spdjne, logiczne i konsekwentne,
ponadto nie budzily watpliwos$ci i wzajemnie sie uzupelnialy.

Sad mial takze na uwadze dokument z akt sprawy IV P 328/15 z powddztwa T. G. przeciwko pozwanej Spolce,
toczacej sie w Sadzie Rejonowym w Siedlcach IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, tj. z zeznan $§wiadka J.
K. znajdujacego sie na k. 339-340 ($wiadek zmart przed przestuchaniem go w niniejszej sprawie — k. 304). Zeznania
te sa wiarygodne w cze$ci w jakiej Swiadek zeznal, ze pracodawca nie placit ,kilometréowek”, a takze nie slyszal
o podpisywaniu przez kierowcow dokumentéw in blanco. Swiadek takze zeznal, ze kierowca uzupelnial pierwsza
cze$¢ delegacji, a pozostala konicowa czesé delegacji pozostawala niewypelniona, co jest tozsame z twierdzeniami
pozostalych §wiadkéw, ktorym Sad dal wiare.

Zeznania P. P. prokurenta pozwanej spolki Sad ocenil jako wiarygodne, poniewaz byly one spéjne i logiczne; ponadto
znalazly potwierdzenie w zebranym w sprawie materiale dowodowym w postaci dokumentow, a takze wiarygodnych
zeznan Swiadkow.

Sad odméwil wiary zeznaniom powodoéw K. T., A. P. (1) i A. D. w zakresie jakim zeznali, ze byli umoéwieni z pozwang
na wynagrodzenie za przejechane kilometry, tzw. ,kilometréwke”. Przestuchani w sprawie §wiadkowie - kierowcy
zatrudnieni w pozwanej Spoélce - zaprzeczyli, aby Spoétka zatrudniala kierowcéw na takich zasadach; przeciwnie,
zeznali oni, Ze rozliczani byli na podstawie drukéw delegacji, kart drogowych, zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
obowiazujacym w Spolce. Ponadto powodowie takze nie zaprzeczyli, aby wypehiali takie druki delegacji. Twierdzili
oni, ze wypelniali je in blanco, co nie znalazlo potwierdzenia w zeznaniach §wiadkéw, ktérym Sad dal wiare w
calosci. Powodowie nie udowodnili w zaden spos6b, aby wypelianie drukéw delegacji mialo taka forme. Twierdzenia
powoddéw nie znajdujg potwierdzenia réwniez w zeznaniach B. S., ktéra te pienigdze im wyplacala i oczekiwala
podpisu dopiero po wyplaceniu im pieniedzy. Te zeznania sg logiczne, gdyz dzieki temu $wiadek miala potwierdzenie,
ze kierowca otrzymal dang kwote i potwierdzil to swoim wlasnorecznym podpisem. Inni kierowcy, przestuchani w
sprawie jako $wiadkowie, potwierdzili, ze podpisywali druki w miejscu ,otrzymalem, data” dopiero wowczas, gdy
pieniadze zostaly im wyplacone przez B. S.. Pieniadze byly wyplacane kierowcom pojedynczo, co takze przemawia za
faktem, ze powodowie nie widzieli wzajemnie, jakie kwoty sa wyplacane innym kierowcom.

Sad pomingt dowdd z zeznan powodoéw A. S.iP. W. (2), gdyz prawidlowo wezwani na termin rozprawy w dniu 3 marca
2017 roku nie stawili sie.

Strony nie wnosily o uzupelnienie materialu dowodowego.



Sad zwazyl, co nastepuje:

Podstawe roszczenia pracownikéw z tytutu ryczaltow za podrodze stuzbowe stanowil art. 2la ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 roku o czasie pracy kierowcow zgodnie, z ktéorym kierowcy w podrdzy stluzbowej przystluguja nalezno$ci
na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania sluzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w
przepisach art. 775 § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy shuzbowych i rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysokoSci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podroézy shuzbowej poza granicami kraju.

Odnoszac sie do zadan wskazaé nalezy, ze zgodnie z tredcig art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcow, podroéz stuzbowa to kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy: a)
przewozu drogowego poza miejscowos$é, o ktorej mowa w pkt 4 lit. a, lub b) wyjazdu poza miejscowosc, o ktorej mowa
w pkt 4 lit. a w celu wykonania przewozu drogowego. Przy czym zauwazy¢ nalezy, iz miejscowos$é, o ktdrej mowa w art.
2 pkt 4 lit. a, oznacza siedzibe pracodawcy, na rzecz ktorego kierowca wykonuje swoje obowiazki oraz inne miejsce
prowadzenia dzialalnoSci przez pracodawce, w szczegélnosci filie, przedstawicielstwa i oddzialy. Natomiast pojecie
przewozu drogowego jest okre$lone w rozporzadzeniu (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15
marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepisoéw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego,
zmieniajacym rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) nr 213/98, jak rowniez uchylajacym rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz. Urz. UE L 102 z 11.04.2006, s. 1, z pdzn. zm.). Przepis art. 4 lit. a tego rozporzadzenia
stanowi, ze przewoz drogowy oznacza kazda podr6z odbywana w calosSci lub czedci po drogach publicznych przez
pojazd, z tadunkiem lub bez, uzywany do przewozu os6b lub rzeczy.

Definicje podrézy stuzbowej zawieral rowniez regulamin pracy obowigzujacy u pozwanego w okresie zatrudnienia
powodow. Os$wiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem Wynagradzania z dnia 18 stycznia 2007 roku, 10
pazdziernika 2007 roku i 18 pazdziernika 2012 roku zostaly podpisane przez A. P. (1), z dnia 2 kwietnia 2009 roku
- A. D., z dnia 21 lutego 2008 roku i 18 lipca 2012 roku - A. S., z dnia 21 lutego 2011 roku, 2 czerwca 2012 roku i 19
lipca 2012 roku - K. T., z dnia 10 marca 2008 roku i 18 sierpnia 2012 roku - P. W. (2). Tre$¢ ww. o§wiadczen wskazuje,
ze powodowie zapoznawali sie z zapisami Regulaminéw Wynagradzania. Powodowie w zaden sposéb nie podwazyli
prawdziwos$ci przedmiotowych dokumentéw, nie przedstawili zadnego dowodu na okoliczno$¢, ze nie znali zapisow
tych aktéw prawa wewnetrznego. Ponadto $wiadek A. P. (2) potwierdzil, ze dostep do Regulaminéw byl swobodny,
znajdowaly sie one w kadrach i kazdy mial do nich wglad, jesli wyrazil taka potrzebe.

Zgodnie z art. 21a ww. ustawy, kierowcy w podrozy stuzbowej przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych

z wykonywaniem tego zadania sluzbowego, ustalane na zasadach okreélonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy.

Zgodnie z art. 77° § 3 k.p. warunki wyplacania naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej okresla sie w ukladzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym

pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania. Na podstawie art. 77° § 4 k.p. postanowienia
uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustala¢ diety za dobe podrdzy
sluzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej, niz dieta z tytulu podroézy stuzbowej na
obszarze kraju okres§lona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2. Przepis ten ustala minimalny standard §wiadczenia,

ale odnosi sie tylko do diety, a nie do zwrotu kosztéw przejazdéw, noclegdbw i innych wydatkéw. Zaé zgodnie z art. 77° §
5 k.p. w przypadku, gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien,
o ktorych mowa w § 3, pracownikowi przyshuguja naleznosSci na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej, odpowiednio
wedlug przepiséw, o ktérych mowa w § 2.



Brzmienie art. 77° § 2 k.p. zostalo nadane przez ustawe z dnia 26 lipca 2002 roku o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2002 roku, Nr 135, poz. 1146). Przed nowelizacja, przywolany art.

77 ° § 2 k.p. zawieral upowaznienie do wydania rozporzadzenia okredlajacego szczegdlowe zasady ustalania oraz
wysoko$é nalezno$ci przystlugujacych pracownikowi z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze oraz poza granicami

kraju. Rozporzadzenie, wydane na podstawie tak brzmigcego art. 77° § 2 k.p., regulowalo problematyke naleznoéci
z tytulu podroézy stuzbowych zar6wno w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w sferze budzetowej, jak i
w podmiotach gospodarczych. Zmiany wprowadzone ww. nowelizacja Kodeksu pracy wynikaly m.in. ze zglaszanej
potrzeby odmiennego traktowania przypadkéw podrézy stuzbowej odbywanej przez pracownikow sfery budzetowej
oraz pracownikow sektora prywatnego (zwlaszcza kierowcow transportu miedzynarodowego). W uzasadnieniu do
projektu nowelizacji Kodeksu pracy podkreslono, ze obowiazujace przed nowelizacja uregulowania podrézy stuzbowe;j
byly kwestionowane przez przewoznikow gtownie ze wzgledow finansowych, gdyz wyplacane diety staly sie elementem
istotnie obciazajacym koszty pracy i obnizajacym rentownosé przedsiebiorcow. Zgodnie z intencja projektodawcy,
decentralizacja kompetencji w zakresie ustalania warunkéw wyplacania pracownikom spoza sfery budzetowej
nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowych, miala na celu racjonalizacje wydatkow pracodawcdéw prywatnych. W zwigzku

z tym uznano, Ze przepis art. 77 ° § 2 k.p. bedzie zawieral upowaznienie ministra wlasciwego do spraw pracy do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wysokosci oraz warunkow ustalania naleznoéci przystugujacych z tytulu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju i poza jego granicami (w szczeg6lno$ci diet, zwrotu kosztéw przejazdow i noclegdw, a
takze innych wydatkow) tylko w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w panstwowych lub samorzadowych
jednostkach sfery budzetowej. Natomiast ustalenie szczegdélowych warunkéw wyplacania przedmiotowych nalezno$ci
pozostalym pracownikom miato zosta¢ okreslone w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach wynagradzania
albo w umowach o prace (uzasadnienie projektu, Sejm RP IV kadencji, druk Nr 665).

Nie budzilo watpliwos$ci Sadu, ze regulacje powolanych w stanie faktycznym Regulaminéw Wynagradzania -
obowiazujacych w okresach zatrudnienia powodéw w pozwanej Spoélce - mialy zastosowanie w przypadku naliczania
i wyplaty $wiadczen z tytulu podroézy stuzbowych. Bezsporne bylo, ze obowiazki pracownicze powoda polegaly na
przewozie drogowym towar6w poza siedzibe pracodawcy.

W oparciu o tak ustalone uregulowania wewnetrzne pracodawcy biegly z zakresu ksiegowosci, analizy finansowej,
kadr i plac T. W.ustalil, ze wszystkim powodom przystlugiwaly ryczalty za noclegi w ustalonych wysokoSciach,
odpowiadajacych stawkom dla danego kraju i wszelkie nalezno$ci z tego tytulu zostaly powodom w calo$ci wyplacone.

Biegly co prawda nie obliczy} caloéciowo naleznej i wyplaconej kwoty dla powoda A. D. z uwagi na brak prawidlowych
danych zrodlowych w postaci zapis6w wykresow tygodniowych tachografu specyfikujacych miejsca pobytu w czasie
noclegu. Sad jednak uznal, ze znajdujace sie w aktach podpisane wlasnorecznie przez A. D. dokumenty delegacji,
Swiadczace o odbytych podroézach, stanowily wystarczajacy material dowodowy, aby przyjaé, ze zawarte w nich kwoty
stanowily rzeczywiScie nalezne powodowi ryczalty za noclegi, gdyz takze na tej podstawie swoje wyliczenia dotyczace
pozostalych powoddéw opart biegly i stanowily one wiarygodne zrédlo ustalen bieglego. W $wietle poczynionych
ustalen dotyczacych powodéw P. W. (2), K. T., A. S. oraz A. P. (1) Sad nie mial watpliwoéci, ze takze w stosunku do
A. D. pozwana wyplacila nalezne ryczalty w caloéci.

Opinia bieglego z zakresu ksiegowo$ci, analizy finansowej, kadr i plac T. W.sporzadzona w niniejszej sprawie byta
jasna i logiczna oraz oparta na przedlozonej dokumentacji. Dlatego Sad podzielil dokonane w niej ustalenia i przyjal
je za podstawe swojego orzeczenia.

Ponadto jako dowod zaplaty pozwana Spdtka przedstawila dowody w postaci ,delegacji stuzbowych”. Wobec zarzutow
powodéw dotyczacych nie wyplacenia im kwot wskazanych w dokumentach delegacji i twierdzen, ze byly to
dokumenty podpisywane przez nich in blanco, Sad zbadal, czy pozwana wywiazala sie z obowigzku zaplaty kwot
wskazywanych w dokumentach ,delegacji stuzbowych” znajdujacych sie w aktach osobowych powodéw oraz kiedy
podpisywano dokumenty pt. ,delegacja stuzbowa” w rubryce ,otrzymalem, data”. Zdaniem Sadu te dokumenty maja



walor pokwitowania uregulowanego w art. 462 § 1k.c. wzw. z art. 300 k.p., zgodnie z ktérym dluznik (w tym przypadku
pracodawca), spelniajac $wiadczenie moze zadaé od wierzyciela (w tym przypadku pracownika) pokwitowania.

Reasumujgc, Sad Rejonowy uznal, Ze pozwana za pomoca podpisanych przez powodéw ,delegacji stuzbowych”
udowodnita fakt zaplaty na ich rzecz wskazanych w nich kwot. Z drugiej za$ strony powodowie nie obalili domniemania
wynikajacego z art. 462 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. dotyczacego zapisow zawartych w dokumentach pt. ,,delegacja
stuzbowa”. Przy wyplacie §wiadczen z tytutu podrézy stuzbowych oprocz kierowcy obecna byta jedynie B. S., ktéra
zaprzeczyla, aby wyplacie pracownikowi tych nalezno$ci nie towarzyszylo podpisanie powyzszego dokumentu w
rubryce ,otrzymatem, podpis”. Pozostali przestluchani §wiadkowie nie byli obecni przy wyplacie powodom diet i
ryczaltow za noclegi, ani tez przy podpisywaniu przez nich jakichkolwiek dokumentéw wytworzonych przez pozwana.
Zatem nie mogli wiedzie¢, czy i jakie kwoty kazdy z nich otrzymywat od pracodawcy i z jakiego tytulu. Ponadto Swiadek
J. D. zeznal, Ze podpisywal dokumenty pt. ,delegacja stuzbowa” w rubryce ,otrzymalem, podpis” po otrzymaniu
odpowiedniej kwoty wskazanej w dokumencie, za$ nigdy nie podpisywal dokumentéw in blanco. Powodowie nie
udowodnili rowniez, aby ktokolwiek ze strony pozwanej ,,zmuszal” ich do podpisywania tych dokumentéw.

Odnoszac sie do argumentu powoddéw, ze calo$¢ ich wynagrodzenia byla ustalana jedynie w oparciu o ilo$¢
przejechanych kilometréw, Sad doszedl do wniosku, ze zebrany material dowodowy nie wskazuje na taki sposéb
rozliczania sie stron. Przede wszystkim ,kilometréwka” nie zostala uwzgledniona w zadnym dokumencie regulujacym
wynagrodzenie powodéw. Swiadkowie M. K. i E. K. zaprzeczyly, aby powodowie byli rozliczani z pozwana tzw.
LKilometrowka”, czyli w zalezno$ci od ilo$ci przejechanych kilometréw. Wrecz przeciwnie, staly na stanowisku,
ze pozwany mial uregulowane warunki wynagradzania kierowcéw w Regulaminach Wynagradzania. Ponadto
powodowie nie udowodnili, aby faktycznie mialy miejsce takie ustalenia, co wiecej, podpisywali oni o§wiadczenia o
zapoznaniu sie z treSciami obowigzujacych w pozwanej Spotce Regulaminach Wynagradzania.

Ostatecznie Sad uznal, ze pozwana udowodnila za pomoca podpisanych przez powodéw ,delegacji stuzbowych” fakt
zaplaty na ich rzecz wskazanych w nich kwot.

Ponadto Sad uznal za zasadne zarzuty przedawnienia roszczen powoddw, ktore zostaly podniesione przez pozwang
Spolke w odpowiedzi na pozwy, za czasokresy w tej odpowiedzi wskazane.

Majac zatem na uwadze powyzsze oraz wskazane przepisy, Sad orzekl jak w punkcie 1 wyroku.

Odnoénie rozstrzygniecia w przedmiocie kosztow procesu wskazac¢ nalezy, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
generalng zasadg jest obcigzanie tymi kosztami strony przegrywajacej spor (zob. orzeczenia Sadu Najwyzszego: z dnia
3 lutego 2010 roku, II PK 192/09, Lex nr 584735 oraz z dnia 27 maja 2010 roku, II PK 359/09, Lex nr 603828).

Na gruncie niniejszej sprawy, Sad rozstrzygniecie o kosztach oparl na przepisie art. 98 k.p.c. uznajac powodow za
strone przegrywajgca w calosci.

Zgodnie z obowigzujagcym w niniejszej sprawie, na date wniesienia pozwow, § 6 pkt 5 w zwigzku z § 11 ust.
1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (t. j. Dz. U. z 2013 roku, poz. 490 ze zm.), wynagrodzenie pelnomocnika za kazda sprawe
to kwota 1.800 zl, o czym Sad orzekl jak w punkcie 2 wyroku, zasgdzajac od kazdego z powodéw ww. kwote na rzecz

strony wygrywajacej proces.

Sad odstapil od obcigzania powodoéw kosztami sagdowymi na podstawie art. 97 ustawy o kosztach sagdowych w
sprawach cywilnych.



