Sygn. akt VI U 395/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11/02/2016 .

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Malgorzata Kryniska - Mozolewska

Protokolant: protokolant sadowy Marzena Szablewska

po rozpoznaniu w dniu 11 lutego 2016 r. w Warszawie na rozprawie

sprawy M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)w W.

o zasilek macierzynski

na skutek odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...)w W. z dnia (...)r. znak (...)
orzeka:

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje odwolujacej M. S. prawo do zasitku macierzynskiego od 10
czerwca 2015 roku do 7 czerwca 2016 roku.

Syen. akt VI U 395/15

UZASADNIENIE

Whnioskodawczyni M. S. odwolala sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...)w W. z dnia (...)r., odmawiajacej
jej prawa do zasilku macierzynskiego za okres; od 10.06.2015 r do 17.10.2015 r i odpowiadajacemu okresowi
urlopu macierzynskiego, za okres od 28.10,2015 r do 08.12.2015 r odpowiadajacemu okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiemu, za okres od 09.12.2015 r do 07.06.2016 odpowiadajacemu okresowi urlopu rodzicielskiemu.

W uzasadnieniu swego odwotania wnioskodawezyni podniosla, ze firma, w ktorej byla zatrudniona oglosila upadlosé
likwidacyjna, gdy przebywala ona na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)W. wnidsl o oddalenie odwolania wskazujac, iz art. 30 ust. 1 ustawy zasitkowej
nie znajduje zastosowania do zleceniobiorcow.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Wnioskodawczyni M. S. byta zatrudniona w (...) spdlce z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedzibg w W. na podstawie
umowy zlecenia od 1 czerwca 2015 roku. Z tego tytulu podlegala dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.
Postanowieniem z dnia 13 stycznia 2015 r Sad Rejonowy dla m. st Warszawy w Warszawie X Wydzial Gospodarczy
dla spraw upadloSciowych i naprawczych oglosil upadlosé likwidacyjna spotki. Pismem z dnia 22 stycznia 2015 r
syndyk masy upadlo$ci — poinformowal M. S., ze zawarte przez upadlego umowy zlecenia wygasaja z dniem ogloszenia



upadlo$ci, w przypadku odwolujacej jest to dzien 13 stycznia 2015 roku. M. S. urodzila dziecko w dniu 10 czerwca 2015
roku. W dniu 19 czerwca 2015 r odwolujaca zlozyla wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego, dodatkowego zasitku
macierzynskiego w wymiarze szeSciu tygodni oraz zasitku rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni.

Bezsporne, a nadto pismo syndyka z dnia 22 stycznia 2015 r , postanowienie sadu z dnia 13 stycznia 2015 r, wniosek
— akta organu rentowego, karta informacyjna z pobytu na oddziale ginekologiczno-polozniczym, odpis skrocony aktu
urodzenia — akta organu rentowego

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawczyni zastlugiwalo na uwzglednienie.

Zleceniobiorca zasadniczo nie zyskuje przywilejow gwarantowanych przez przepisy prawa pracy. Kobieta zatrudniona
na podstawie umowy zlecenia nie ma prawa do urlopu macierzynskiego. Przystuguje on, bowiem tylko osobom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace. Takze inne $wiadczenia przyslugujace typowemu pracownikowi
pozostaja poza jej sferg uprawnien. Ustawa o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego pozwala jednak
w pewnych okoliczno$ciach zblizy¢ znacznie sytuacje pracownika i zleceniobiorcy. Przepisy prawa umozliwiaja,
bowiem objecie ochrona finansowa takze zleceniobiorce na zasadach dobrowolnoéci (art. 6 w zw. z art. 11 ust. 2 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych).

Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 11 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2014.159 z pdz. zmianami) zasitek macierzynski przystuguje
ubezpieczonej, ktora w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego urodzila dziecko.

Art. 1 w/w ustawy stanowi, ze $§wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoSci okreslonych ustawa przystuguja
osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa okreSlonym w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z p6zn. zm.), zwanym dalej
"ubezpieczonymi". W zakresie podmiotowym ustawy zasilkowej mieszcza sie osoby uprawnione do otrzymywania
Swiadczen. Objete s3, wiec nim osoby podlegajace ubezpieczeniu spolecznemu w razie choroby i macierzynstwa
(ubezpieczeniu chorobowemu). Zasady podlegania temu tytulowi ubezpieczenia okredla ustawa o systemie
ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z art. 4 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ubezpieczonymi sa osoby
fizyczne podlegajace, chociaz jednemu z ubezpieczen spolecznych (tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu).

W ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych zostaly szczegdlowo uregulowane: zasady podlegania ubezpieczeniom
spolecznym - zwane ,tytulami ubezpieczenia" (art. 6-14).

Swiadczenia pieniezne w razie cigzy i macierzynstwa uzaleznione s3 od spelnienia przestanki ,bycia ubezpieczonym
W rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych" (od posiadania tytulu - obowigzkowego albo
dobrowolnego - ubezpieczenia).

I tak ubezpieczeniem obowigzkowym objete sa osoby fizyczne wymienione w art. 6 w zw. z art. 11 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych. Gléwne grupy oséb to:

1) pracownicy, z wylaczeniem prokuratorow,
2) czlonkowie rolniczych spéldzielni produkeyjnych i spéldzielni kélek rolniczych,
3) osoby odbywajace stuzbe zastepcza.

Ubezpieczeniem dobrowolnym natomiast objete sg osoby fizyczne wymienione w art. 6 w zw. z art. 11 ust. 2 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktore na swoj wniosek objete sa obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i



rentowym. Sa to m.in osoby: wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug oraz osoby z nimi wspélpracujace.

Bezsporne jest, iz odwolujaca wykonujac umowe zlecenia w (...) sp z 0.0 z siedziba w W. byla objeta dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym oraz, ze umowa zlecenie wygaslta na skutek ogloszenia upadlosci likwidacyjnego w
okresie, gdy ubezpieczona byla w ciazy. W ocenie sadu takiej osobie zasilek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami Kodeksu Pracy, jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego,
okres na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Zgodnie z art. 30 ustawy zasilkowej zasitek macierzynski przystuguje rowniez w razie urodzenia dziecka po ustaniu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie ciazy: wskutek ogloszenia upadtoéci lub likwidacji
pracodawcy. Ubezpieczonej bedacej pracownica, z ktora rozwigzano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu
ogloszenia upadloéci lub likwidacji pracodawcy i ktérej nie zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia
porodu zasilek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego W ocenie sadu dla prawa do zasilku macierzynskiego nie
ma znaczenia, czy ubezpieczenie chorobowe w danym przypadku bylo obowigzkowe (jak dla pracownikéw) czy
dobrowolne (jak dla zleceniobiorcow). Osoby wykonujgce prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, nie przystuguje
urlop wychowaweczy, ale zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 1442 z pdzn. zm.) — dalej u.s.u.s., podlega ona dobrowolnie
ubezpieczeniu chorobowemu pod warunkiem, zZe jest objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi. Stad tez osoba pracujaca na podstawie umowy zlecenia z tytulu urodzenia dziecka ma prawo do zasitku
macierzynskiego, jezeli poréd nastapi w czasie, w ktéorym bedzie ona podlegala dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu. W tym miejscu nalezy zwr6ci¢ ponownie uwage na tre$¢ art. 30 ustawy zasilkowej zgodnie, z
ktora zasilek macierzynski przysluguje rowniez w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego,
jezeli ubezpieczenie to ustalo w okresie cigzy: wskutek ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy. Dlatego tez

Sad w oparciu o powyzsze i na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 477 4 § 2 k.p.c. - majac na uwadze,
ze zostaly spelnione przestanki uzasadniajace przyznanie wnioskodawczyni prawa do zasitku macierzynskiego w
wymiarze odpowiadajgcemu okresowi urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiemu oraz urlopu
rodzicielskiemu zmienit decyzje.

Majac powyisze na wzgledzie, Sad orzekt jak w sentencji.
ZARZADZENIE
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