Sygn. akt VI U 366/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 grudnia 2019 roku.

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy sedzia Przemystaw Chrzanowski

Protokolant Beata Ignaczak

po rozpoznaniu w dniu 30 grudnia 2019 roku w Warszawie

na rozprawie

sprawy z odwolania B. W.

przeciwko (...) wW.

o zasilek chorobowy

zmienia zaskarzona decyzje (...)w W. z dnia 26 czerwca 2019 roku, znak: (...), w ten sposob, ze przyznaje B. W. prawo
do zasitku chorobowego za okres od 8 do 15 marca 2019 roku oraz ustala, ze B. W. nie jest zobowigzana do zwrotu
pobranego zasitku chorobowego w kwocie 497,20 zl wraz z odsetkami.

Sygn. akt VI U 366/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 czerwca 2019 roku, znak: (...) w W. odméwil B. W. prawa do zasitku chorobowego, zobowigzujac do
zwrotu nienaleznie pobranego zasitku chorobowego z funduszu chorobowego od 8 marca 2019 roku do 15 marca 2019
roku w kwocie 497,20 zt wraz z odsetkami od dnia doreczenia decyzji do dnia zwrotu kwoty nienaleznie pobranego
Swiadczenia.

W treéci decyzji organ rentowy podal, ze w trakcie orzeczonej niezdolno$ci do pracy, tj. w dniu 14 marca 2019 roku
odwotlujaca wykonywala prace wynikajaca z zawartej umowy zlecenia z (...).

(decyzja z 26 czerwca 2019 roku — a/r)

B. W. w odwolaniu od decyzji wniosla o jej zmiane poprzez uznanie, ze przystuguje jej prawo do zasitku chorobowego
z funduszu chorobowego za okres od 8 marca 2019 roku do 15 marca 2019 roku, a takze zZe nie jest zobowigzana do
zwrotu pobranego zasitku chorobowego z funduszu chorobowego za okres od 8 marca 2019 roku do 15 marca 2019
roku w kwocie 497,20 zl wraz z odsetkami.

(odwolanie — k. 1)
(...)w W. wnibsl o oddalenie odwolania.
(odpowiedz na odwolanie — k. 10)

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:




W dniu 15 kwietnia 2016 roku B. W., prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, zawarla umowe zleceniaz (...),
na podstawie ktorej obstuguje grupowe ubezpieczenia pracownicze typu P i pakiet medyczny. Z tego tytulu otrzymuje
wynagrodzenie ryczaltowe. W zwiazku z tym, zobowigzana jest do zatwierdzania miesiecznego raportu przesylanego
elektronicznie do (...) S.A. Jest jedyna osoba majaca uprawnienia do dostepu do programu elektronicznego, za
pomoca ktérego wysylane sa deklaracje miesieczne. Raz w miesigcu ma obowiazek zalogowania sie do systemu (...),
potwierdzenia liczby ubezpieczonych poprzez wstawienie liczby oséb ubezpieczonych i zatrudnionych w firmie w
odpowiednich rubrykach, w dwoch miejscach. Cala czynnoé¢ trwa nie dtuzej niz minute. Taka tez minutowa czynno$¢
ubezpieczona wykonala w trakcie zwolnienia lekarskiego od 8 marca 2019 roku do 15 marca 2019 roku, tj. w dniu 14
marca 2019 roku.

Przedmiotowa decyzja z dnia 26 czerwca 2019 roku (...)w W. odméwit B. W. prawa do zasitku chorobowego,
zobowiazujac do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku chorobowego z funduszu chorobowego od 8 marca 2019 roku
do 15 marca 2019 roku w kwocie 497,20 zl wraz z odsetkami od dnia doreczenia decyzji do dnia zwrotu kwoty
nienaleznie pobranego §wiadczenia. (...) stwierdzil, ze w trakcie orzeczonej niezdolno$ci do pracy, tj. w dniu 14 marca
2019 roku ubezpieczona wykonywala prace wynikajaca z zawartej umowy zlecenia z (...).

(dowobd: zeznania odwolujgcej, dokumentacja zalgczona do odwolania oraz k. 18-20 i akta
rentowe)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o wskazane wyzej dowody, ktérych wiarygodnos$é nie zostata skutecznie
zakwestionowana przez strony w toku postepowania.

Zgromadzone w niniejszej sprawie dowody z dokumentéw Sad ocenil jako w pelni wiarygodne. Na zadnym
etapie rozpoznawania sprawy strony postepowania nie zakwestionowaly jakiegokolwiek dowodu, nie podniosly jego
nieautentycznoéci. Byly one zatem nie tylko sp6jne wewnetrznie, ale i korespondowaly ze soba, tworzac logiczng
calo$¢, dlatego tez stanowily podstawe ustalonego przez Sad stanu faktycznego w niniejszej sprawie.

Do ustalenia stanu faktycznego w sprawie przyczynily sie takze zeznania B. W., ktore byly spéjne i wiarygodne. Brak
bylo podstaw by odmowi¢ im wiarygodnoéci w jakimkolwiek zakresie.

Strony nie wnosily o uzupelienie materialu dowodowego.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie byla zasadnoé¢ decyzji (...J)odmawiajacej B. W. prawa do zasitku
chorobowego za okres od 8 marca 2019 roku do 15 marca 2019 roku, a takze zobowiazujacej ja do zwrotu nienaleznie
pobranego zasitku chorobowego wraz z odsetkami.

Podstawa ww. rozstrzygniecia organu rentowego jest regulacja zawarta w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity - Dz.
U. z 2019 roku, poz. 645; dalej jako: ustawa o §wiadczeniach). Zgodnie z tym przepisem ubezpieczony wykonujacy
w okresie orzeczonej niezdolnoéci do pracy prace zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposéb
niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku chorobowego za caly okres tego zwolnienia.

W przedmiotowej sprawie Sad ustalil, ze w trakcie przebywania na zwolnieniu lekarskim, w dniu 14 marca 2019
roku odwolujaca po$wiecita ok. 1 minute na wprowadzenie danych do systemu (...), polegajacych na potwierdzeniu
liczby ubezpieczonych i zatrudnionych w firmie. Podjecie przez odwolujaca powyzszych dzialan w trakcie przebywania
na zwolnieniu lekarskim zostalo przez organ rentowy okre$lone, jako wykonywanie pracy zarobkowej w okresie
orzeczonej niezdolnoéci do pracy, a wiec jako naruszenie wspomnianego wyzej art. 17 ust. 1 ustawy o §wiadczeniach.

Jak wynika z powyzszego kluczowym zagadnieniem do rozwazenia w niniejszej sprawie bylo prawidlowe
zakwalifikowanie zachowania odwolujacej w $wietle regulacji z art. 17 ust. 1 ustawy o $§wiadczeniach. Przepis ten



zawiera dwie przeslanki utraty prawa do zasitku: wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do
pracy, badz tez wykorzystywanie zwolnienia od pracy w sposob niezgodny z jego celem. Warto w tym miejscu dodaé,
ze stwierdzenie chocby jednej z tych przestanek wystarczy do uznania utraty prawa do zasitku chorobowego (tak tez
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 marca 2010 roku, sygn. akt III UK 71/09). W przedmiotowej sprawie organ rentowy
powolat sie na wykonywanie pracy zarobkowej przez odwolujaca w okresie orzeczonej niezdolno$ci do pracy.

W kwestii wykladni pojecia "wykonywanie pracy zarobkowej", majacej zasadnicze znaczenie dla rozstrzygniecia, czy
wskazane w decyzji organu rentowego i potwierdzone w ustaleniach faktycznych czynnosSci odwolujacej stanowily taka
prace, nalezy wskazaé¢, ze orzecznictwo Sadu Najwyzszego przyjmuje waska wykladnie tej przestanki utraty prawa do
zasitku chorobowego, uznajac zasadniczo, ze wszelka aktywno$¢ zarobkowa w okresie pobierania zasitku powoduje
taki skutek.

Sad Najwyzszy uznaje jednak, ze od ww. zasady moga istnie¢ odstepstwa uzasadnione zwlaszcza sporadycznym i
formalnym charakterem czynnos$ci ubezpieczonego lub ich niezbednoécig dla kontynuacji dzialalnosSci gospodarczej,
jak niektére czynno$ci zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, oplacanie czynszu itp. Mozliwo$¢ uznania, ze nie
dochodzi do utraty prawa do zasitku chorobowego, w przypadku aktywnosci zmierzajacej do osiggniecia zarobku w
czasie pobierania tego zasitku, wystepuje jednak tylko wowczas, gdy ma ona charakter incydentalny i wymuszony
okolicznoSciami (por. wyrok SN z 15 czerwca 2007 roku, II UK 223/06). Stanowisko dopuszczajace tego rodzaju
wyjatki jest juz wyraznie uksztaltowane w orzecznictwie (wyroki SN z: 9 pazdziernika 2006 roku, II UK 44/06; 15
czerwca 2007 roku, IT UK 223/06; 11 grudnia 2007 roku, I UK 145/07; 6 lutego 2008 roku, IT UK 10/07; 5 czerwca
2008 roku, ITT UK 11/08; 3 pazdziernika 2008 roku, II UK 26/08; 6 maja 2009 roku, IT UK 359/08).

W ocenie Sadu, podjeta przez odwolujaca minutows, jedna czynno$é nalez potraktowaé jako incydentalng
i wymuszong okoliczno$ciami. Zgodnie z trescia umowy zlecenia, odwolujaca byla bowiem zobowigzana do
zatwierdzania miesiecznego raportu przesylanego elektronicznie do (...) S.A. Odwolujaca jest jedyna osoba majaca
uprawnienia do dostepu do programu elektronicznego, za pomoca ktérego wysylane sa deklaracje miesieczne. Raz w
miesigcu ma obowigzek zalogowania sie do systemu (...), potwierdzenia liczby ubezpieczonych poprzez wstawienie
liczby 0s6b ubezpieczonych i zatrudnionych w firmie w odpowiednich rubrykach, w dwéch miejscach, a cala czynnoéc
trwa nie dluzej niz minute. W toku postepowania odwolujaca podkredlila, ze nie traktuje tego jak prace, jest to
bowiem jej obowigzek. Gdyby nie wyslata deklaracji, nastapiloby zerwanie umowy i wszyscy ubezpieczeni straciliby
ubezpieczenia na zycie i mozliwoéé leczenia prywatnego. Swiadczy o tym takze ryczaltowy charakter wynagrodzenia,
ktore jest de facto symboliczne. Z tytulu umowy zlecenia odwotujaca otrzymuje wynagrodzenie co dwa miesiace po
79,67 zt (po 39,835 zl za miesigc).

Powyzsze $§wiadczy o tym, ze podjeta przez odwolujaca czynnos$é byla techniczna, wymuszona okoliczno$ciami. Nie
mozna zatem mowié o wykorzystywaniu zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego celem, czy tez o wykonywaniu pracy
zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnoéci do pracy.

Biorac pod uwage dokonane powyzej ustalenia i przeprowadzone rozwazania Sad na mocy ww. przepiséw oraz art.

477'4 § 2 k.p.c. zmienia zaskarzong decyzje (...) w W. z dnia 26 czerwca 2019 roku i przyznaje B. W. prawo do zasitku
chorobowego za okres od 8 do 15 marca 2019 roku oraz ustala, ze B. W. nie jest zobowigzana do zwrotu pobranego
zasitku chorobowego w kwocie 497,20 zt wraz z odsetkami.



