Sygn. akt VI U 405/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 lipca 2020 roku

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Zofia Pawelczyk-Bik

po rozpoznaniu w dniu 20 lipca 2020 r. w Warszawie na posiedzeniu niejawnym
sprawy A. W.

przeciwko (...) w C.

o zasilek chorobowy

na skutek odwotania A. W. od decyzji (...)w C. z dnia 24 czerwca 2019 roku, (...)
oddala odwolanie.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku doreczy¢ odwolujacej i peln. (...) z pouczeniem o terminie i sposobie zlozenia wniosku o uzasadnienie
oraz mozliwo$ci zaskarzenia niniejszego orzeczenia do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie.

Sygn. akt VI U 405/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 czerwca 2019 roku znak: (...) w C. odmoéwil A. W. prawa do zasitku chorobowego za okres od 26
marca 2019 roku do 2 kwietnia 2019 roku. W uzasadnieniu (...) podal, ze niezdolno$ci od 20 lipca 2017 roku nalezy
zaliczy¢ do jednego okresu zasitkowego, ktory zostal wykorzystany z dniem 17 stycznia 2018 roku, a takze, ze po 13
stycznia 2019 roku nie odzyskala zdolnoéci do pracy.

(decyzja z dnia 24 czerwca 2019 roku — a.r.)

Od powyzszej decyzji A. W. zlozyla odwolanie wnoszac o przyznanie jej prawa do Swiadczen.
(odwolanie — k. 1)

(...) wnidst o oddalenie odwolania powolujac sie na argumentacje z zaskarzonej decyzji.
(odpowiedz na odwolanie — k. 3-4)

Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujaca sie prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza i z tego tytulu oplaca sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, w tym dobrowolne ubezpieczenie chorobowe. Odwolujaca podlegala do ubezpieczenia chorobowego
nieprzerwanie od 1 maja 2012 roku.



(po$wiadczenie o ubezpieczeniu chorobowym — a.r.)

Decyzja z dnia 27 marca 2020 roku znak: (...) (...)w W. przyznal odwolujgcej rente z tytulu czeSciowej niezdolnosci do
pracy od 18 lutego 2019 roku w wyniku rozpoznania jej wniosku z dnia 18 lutego 2019 roku. Prawo do renty zostalo
przyznane do 31 marca 2021 roku.

(decyzja z dnia 27 marca 2020 roku — k. 162)
Odwolujaca sie byla niezdolna do pracy w okresach:
- od 20 lipca 2017 roku do 17 stycznia 2018 roku (dolegliwo$ci bélowe stawu kolanowego)

- od 18 stycznia 2018 roku do 12 stycznia 2019 roku (w tym okresie pobierala §wiadczenie rehabilitacyjne ze wzgledu
na dalej utrzymujace sie dolegliwosci bélowe stawu kolanowego oraz innych staw6w i wspolistniejacej choroby L.-K.
— schorzenie reumatologiczne),

- od 26 marca 2019 roku do 2 kwietnia 2019 roku.

Niezdolno$ci przypadajace w powyzszych okresach byly wywolane tymi samymi schorzeniami ortopedyczno-
reumatologicznymi.

Od dnia 13 stycznia 2019 roku odwolujaca sie nie odzyskala zdolnos$ci do pracy z powodu schorzen, z ktérych pozowala
niezdolna od 12 stycznia 2019 roku. Po dniu 13 stycznia 2019 roku odwolujaca sie odczuwata nadal dolegliwosci bolowe
stawow w przebiegu artropatii i dolegliwo$ci bolowe stawu kolanowego po artroskopii.

(opinia bieglego ortopedy M. G. — k. 104-107; opinia bieglego specjalisty z zakresu chor6b wewnetrznych S. O. — k.
136-137; uzupekniajaca opinia bieglego ortopedy M. G. — k. 147)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy, aktach organu
rentowego oraz opinii bieglych ortopedy M. G. oraz specjalisty z zakresu chor6b wewnetrznych S. O.. Opinie zostaly
sporzadzone w spos6b rzeczowy, zgodny ze sztuka na podstawie analizy dokumentacji medycznej zalgczonej do akt
sprawy oraz po przeprowadzeniu badania odwolujacej sie. (...) nie kwestionowal ustalen bieglego. Odwolujaca sie nie
wnosila réwniez zastrzezen do opinii, a na podstawie przedlozonej przez nig dokumentacji medycznej po wydaniu
opinii gléwnej przez ortopede Sad uznal za zasadne dopuszczenie dowodu z opinii uzupelniajacej ortopedy. Opinia
uzupekniajgca pozostawala spdjna co do ustalen dokonanych przez bieglego z opinig gloéwna.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem rozpoznania Sadu bylo odwolaniem A. W. od decyzji (...) odmawiajacej jej prawa do zasitku
chorobowego za okres od 26 marca 2019 roku do 2 kwietnia 2019 roku z powodu wykorzystania okresu zasitkowego
z dniem 17 stycznia 2018 roku.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (t.j. - Dz. U. z 2019 r. poz. 645, dalej, jako: ustawa zasilkowa) zasilek chorobowy
przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub niemozno$ci wykonywania pracy z
przyczyn okreSlonych w art. 6 ust. 2 - nie dluzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$é¢ do pracy zostala
spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy - nie dtuzej niz przez 270 dni. Powyzszy okres jest tzw. okresem
zasitkowym, ktérego wyczerpanie skutkuje odmowa przyznania prawa do dalszego zasitku chorobowego. Okres
zasitkowy przy schorzeniach odwolujacej sie wynosil 182 dni. Z kolei art. 9 ust. 1 ustawy zasilkowej wskazuje, ze do
okresu zasitkowego wskazanego w art. 8 tej ustawy zalicza sie rOwniez wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnos$ci
do pracy, a w ust. 2 wskazuje on, ze do owego okresu zalicza sie rowniez okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy,
spowodowanej ta sama choroba, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolno$ci
do pracy nie przekraczala 60 dni. Z literalnego brzmienia cyt. art. 9 ww. ustawy wynika, ze do okresu zasitkowego



wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnos$ci do pracy. Przy czym wyktadnia jezykowa prowadzi do wniosku,
ze doliczaniu podlegaja okresy niezdolnosci do pracy w znaczeniu medycznym. Do jednego okres zasitkowego zalicza
sie nawet rézne schorzenia (jednostki chorobowe) jezeli wystepowaly po sobie bez przerwy.

W przypadku odwolujacej sie niezdolnosci do pracy od 20 lipca 2017 roku do 17 stycznia 2018 roku, od 18 stycznia 2018
roku do 12 stycznia 2019 roku oraz od 26 marca 2019 roku do 2 kwietnia 2019 roku podlegaja zaliczeniu do jednego
okresu zasitkowego wykorzystanego z dniem 17 stycznia 2018 roku. Niezdolnos$ci do pracy byly wywolane przez te
same schorzenia na co wskazywali biegli. Pomiedzy okresem niezdolnosci do pracy od 20 lipca 2017 roku do 17 stycznia
2018 roku oraz od 18 stycznia 2018 roku do 12 stycznia 2019 roku nie bylo przerwy. Natomiast przerwa pomiedzy 12
stycznia 2019 roku a 26 marca 2019 roku wynosila 72 dni. Jednakze nalezy wskaza¢, ze chodzi o zdolno$¢ i niezdolno$¢
do pracy w znaczeniu medycznym, a nie formalnym — potwierdzonym wystawieniem zwolnienia lekarskiego. Sad
ustalil, ze od 13 stycznia 2019 roku odwolujaca sie nie odzyskala zdolnoéci do pracy. Oznacza to, ze pozostawala
niezdolna do pracy przez caly okres, na ktory nie byto wystawione zaswiadczenie lekarskie tj. od 13 stycznia 2019 roku
do 25 marca 2019 roku i dalej od 26 marca 2019 roku. Niezdolno$ci do pracy byly wywolane tymi samymi schorzeniami
w kazdym z okres6w niezdolno$ci udokumentowanych zwolnieniami lekarskimi, a nadto miedzy niezdolno$ciami do
pracy w znaczeniu medycznym nie bylo ani jednego dnia przerwy. Oznacza to ze wszystkie niezdolnos$ci do pracy od
20 lipca 2017 roku do 2 kwietnia 2019 roku organ zasadnie zaliczyt jako jeden okres zasitkowy.

Zgodnie z art. 13 ust 1 pkt 1 ustawy zasitkowej, zasilek chorobowy z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolnosci do pracy powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie
przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy ma ustalone prawo
do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy. Jak wynika z ustalenn Sagdu odwolujaca sie w tej sprawie miata
przyznane prawo do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy od 18 lutego 2019 roku. Oznacza to, ze w okresie
od 18 lutego 2019 roku do dnia kiedy zostalo przyznane tj. do 31 marca 2021 roku odwolujaca miala zabezpieczenie
spoleczne w postaci otrzymywania Swiadczen od organu rentowego. Osoba, ktéra otrzymuje §wiadczenia emerytalne
lub rentowe, uzyskuje dochod, dlatego ustawodawca nie uznal za uzasadnione chronic jej niezdolno$ci do pracy
poprzez wyplate zasitku chorobowego. Oznacza to, ze za okres niezdolnosci do pracy przypadajacy od 26 marca 2019
roku do 2 kwietnia 2019 roku kiedy odwolujaca ma zabezpieczenie spoleczne w postaci renty nie przystuguje jej zasitek
chorobowy.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad oddalil odwolanie.



